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NAVODILA PONUDNIKOM ZA PRIPRAVO PONUDBE

1. OSNOVNI PODATKI O NAROCILU

Na podlagi 40. ¢lena Zakona o javnem naroc¢anju (Ur. I. RS, §t. 91/15, 14/18, 121/21, 10/22, 74/22 — odl. US,
100/22- ZNUZSZS in 28/23 ter 88/2023 — ZOPNN-F; v nadaljevanju: ZJN-3) naro¢nik SZ — Infrastruktura, d.
0. 0., Kolodvorska ulica 11, 1000 Ljubljana, vodi oddajo javhega narocila po odprtem postopku in vabi
ponudnike k oddaji ponudbe za javno narocilo: »lzbor kadrovske agencije za posredovanje delovne sile
25 delavcev za obdobje 2 let«. PodrobnejSi opis zahtev je dolo€en v sploSnih in tehni¢nih zahtevah te
razpisne dokumentacije (Obrazec 11 — Splo&ne in tehniCne zahteve).

NAROCNIK:

Naziv naro¢nika SZ - Infrastruktura, d. o0 .0.

Naslov in kraj narocnika Kolodvorska ulica 11, 1000 LJUBLJANA

Mati¢na Stevilka podjetja 6017177000
Identifikacijska Stevilka za DDV S194995737
Transakcijski racun S15602923-0259545562 NLB, d. d.

Javno narocilo se izvaja kot javno narogilo na infrastrukturnem podroc&ju. Naro¢nik bo javno narocilo oddal v
celoti najugodnejSemu ponudniku.

Ponudnik mora oddati ponudbo za celotno javno narocilo. Javno narocilo se oddaja enovito in ni razdeljeno
na sklope.

Variantne ponudbe niso dovoljene.

Predmet javnega naroéila:

Predmet javnega narocila je izbor kadrovske agencije za posredovanje delovne sile 25 delavcev za obdobje
2 let za potrebe SZ - Infrastrukture d.o.o.

Podroben opis zahtevanega kadra je v PRILOGI »Opis delavnega mesta progar«

Rok zaizvedbo pogodbenih obveznosti:

Rok izvedbe predmeta javnega narodila je 60 dni po obojestranskem podpisu pogodbe.

Naro¢nik bo z najugodnejSim ponudnikom, za katerega bo ugotovil, da je njegova ponudba v skladu s
postavljenim merilom najugodnejSa, pri tem pa izpolnjuje vse zahteve in pogoje za sodelovanje ter ne

izpolnjuje razlogov za izkljucitev iz te razpisne dokumentacije (ponudba je dopustna), po pravhomocnosti
odlogitve o oddaiji javnega narocila, sklenil pogodbo.

Naro&nik bo ocenjeval ponudbe v skladu z merilom in vsemi pogoji in zahtevami, po odpiranju ponudb.

Narocnik je predvidel, da se bo javno narocilo izvedlo skladno z na&rtovanim terminskim nacrtom:
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Faza postopka Datumi

Rok za postavitev vprasanj do 16.01.2025 do 9:00
Rok za predlozitev ponudb do 29..01.2025 do 12:00
Odpiranje ponudb 29.01.2025 ob 13:05

Komunikacija s ponudniki o vprasanjih v zvezi z vsebino naroc€ila in v zvezi s pripravo ponudbe poteka
izklju€no preko portala javnih naroil.

Naro¢nik bo zahtevo za pojasnilo razpisne dokumentacije oziroma kakrsnokoli drugo vprasanje v zvezi z
naroCilom Stel kot pravocasno, v kolikor bo na portalu javnih narocil zastavljeno najkasneje do vkljuéno
16.01.2025 do 9:00 ure.

Na zahteve za pojasnila oziroma druga vprasanja v zvezi z naroCilom, zastavljena po tem roku, naro¢nik ne
bo odgovarijal.

Naro¢nik sme v skladu s 67. &lenom ZJN-3 spremeniti ali dopolniti razpisno dokumentacijo. Tovrstne
spremembe in dopolnitve bo naro¢nik izdal v obliki dodatkov k razpisni dokumentaciji. Vsak dodatek k razpisni
dokumentaciji postane sestavni del razpisne dokumentacije. Kot del razpisne dokumentacije Stejejo tudi
vprasanja in odgovori, objavljeni na portalu javnih narocil.

2. PONUDNIK

Ponudnik pomeni gospodarski subjekt, ki je predlozil ponudbo. Gospodarski subjekt pomeni katero koli fizicno
ali pravno osebo ali skupino teh oseb, vkljuéno z vsakim zaCasnim zdruzenjem podjetij, ki na trgu ali v
postopkih javnega naro€anja ponuja izvedbo gradenj, dobavo blaga ali izvedbo storitev.

Na javni razpis: »lzbor kadrovske agencije za posredovanje delovne sile 25 delavcev za obdobje 2 let«
se lahko prijavijo ponudniki, ki izpolnjujejo predpisane pogoje in zahteve dolo€ene v razpisni dokumentaciji.

Kot predhodni dokaz morajo ponudniki priloziti izpolnjene, podpisane in zigosane lastne izjave (ESPD obrazec
in razpisne obrazce), ki so sestavni del te razpisne dokumentacije. Enaki predhodni dokazi morajo biti
predloZeni za vse ponudnike v skupini in podizvajalce, ki sodelujejo pri izvedbi javhega narodila, v kolikor ni
dolo€eno drugace.

V kolikor ponudbo predloZi posrednik ali zastopnik, mora predloZiti pisno pooblastilo izvajalca, da lahko
predloZi ponudbo v imenu izvajalca na navedeno javno narocilo.

3. ROK IN NACIN PREDLOZITVE PONUDBE

Ponudniki morajo ponudbe predloZiti v informacijski sistem e-JN na spletnem naslovu https://ejn.gov.si/eJN2,
v skladu s tocko 3 dokumenta Navodila za uporabo informacijskega sistema za uporabo funkcionalnosti
elektronske oddaje ponudb e-JN: PONUDNIKI (v nadaljevanju: Navodila za uporabo e-JN), ki je del te
razpisne dokumentacije in objavljen na spletnem naslovu https://ejn.gov.si/eJN2.

Ponudnik se mora pred oddajo ponudbe registrirati na spletnem naslovu https://ejn.gov.si/eJN2, v skladu z
Navodili za uporabo e-JN. Ce je ponudnik ze registriran v informacijski sistem e-JN, se v aplikacijo prijavi ha
istem naslovu.

Uporabnik ponudnika, ki je v informacijskem sistemu e-JN pooblas€en za oddajanje ponudb, ponudbo odda
s klikom na gumb »Oddaj«. Informacijski sistem e-JN ob oddaji ponudb zabeleZi identiteto uporabnika in ¢as
oddaje ponudbe. Uporabnik z dejanjem oddaje ponudbe izkaZe in izjavi voljo v imenu ponudnika oddati
zavezujoc¢o ponudbo (18. ¢len Obligacijskega zakonika?!). Z oddajo ponudbe je le-ta zavezujo€a za ¢as,
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naveden v ponudbi, razen €e jo uporabnik ponudnika umakne ali spremeni pred potekom roka za oddajo
ponudb.

Oddaja (oddajna teorija) original bancne garancije za resnost ponudbe mora biti predlozena najkasneje do
29.01.2025 do 12:00 ure na naslednji nacin:
osebno na naslov: SZ - Infrastruktura, d.o.o., VloZi§&e SZ, Kolodvorska ulica 11, 1000 Ljubljana, s pripisom
»SEKTOR ZA NABAVO« in z oznako: »Finanéno zavarovanje za JN Izbor kadrovske agencije za
posredovanje delovne sile 25 delavcev za obdobje 2 let, ne odpiraj«

ali
s priporogeno posiliko po posti na naslov: SZ-Infrastruktura, d.0.0., Kolodvorska ulica 11, 1000 Ljubljana, s
pripisom »SEKTOR ZA NABAVO« in z oznako: »Finanéno zavarovanje za JN Izbor kadrovske agencije za
posredovanje delovne sile 25 delavcev za obdobje 2 let, ne odpiraj«.

Naroc¢nik opozarja ponudnike, da ¢e bo skupaj z zavarovanjem za resnost ponudbe predloZena Se kakrdna
koli druga dokumentacija, ta ne bo Stela kot del ponudbene dokumentacije.

V kolikor ponudniku banka izda ban¢no garancijo za resnost ponudbe v elektronski obliki (s kvalificiranim
digitalnim podpisom garanta), ki po vsebini izpolnjuje vse zahteve iz razpisne dokumentacije glede finanénega
zavarovanja za resnost ponudbe, jo lahko ponudnik skupaj s ponudbo predlozi elektronsko preko sistema e-
JN v razdelku »Druge priloge«.

Ponudba se Steje za pravo€asno oddano, €e jo narocnik prejme preko sistema e-JN https://ejn.gov.si/e JN2
najkasneje do 29.01.2025 do 12:00 ure. Za oddano ponudbo se Steje ponudba, ki je v informacijskem
sistemu e-JN oznacena s statusom »ODDANO«.

Ponudnik lahko do roka za oddajo ponudb svojo ponudbo umakne ali spremeni. Ce ponudnik v informacijskem
sistemu e-JN svojo ponudbo umakne, se Steje, da ponudba ni bila oddana in je naro¢nik v sistemu e-JN tudi
ne bo videl. Ce ponudnik svojo ponudbo v informacijskem sistemu e-JN spremeni, je naroéniku v tem sistemu
odprta zadnja oddana ponudba.

Po preteku roka za predlozitev ponudb ponudbe ne bo ve€ mogoce oddati.
4. CAS IN KRAJ ODPIRANJA PONUDB

Odpiranje ponudb bo potekalo avtomati¢no v informacijskem sistemu e-JN dne 29.01.2025 in se bo zacelo
ob 13.05 uri na splethem naslovu https://ejn.gov.si/eJN2.

Odpiranje poteka tako, da informacijski sistem e-JN samodejno ob uri, ki je dologena za javno odpiranje
ponudb, prikaze podatke o ponudniku, o variantah, &e so bile zahtevane oziroma dovoljene, ter omogodi
dostop do .pdf dokumenta, ki ga ponudnik nalozi v sistem e-JN pod razdelek »Predradun«. Ponudniki, ki so
oddali ponudbe, imajo te podatke v informacijskem sistemu e-JN na razpolago v razdelku »Zapisnik o
odpiranju ponudb«.

5. UGOTAVLJANJE SPOSOBNOSTI
5.1 Razlogi za izkljuéitev in pogoji za sodelovanje

5.1.1 Razlogi za izkljuéitev

Naro&nik bo iz sodelovanja v postopku javnega narocanja izklju€il gospodarski subjekt, e pri preverjanju v
skladu z ZIN-3 ugotovi ali je drugale seznanjen, da ta ne izpolnjuje pogojev v skladu s 1., 2. in 4. odstavkom
75. Elena ZJN-3 in to€ko b) 6. odstavka 75. &lena ZJN-3.

5.1.1.1 Nekaznovanost

Naro¢nik mora iz sodelovanja v postopku javnega naroc¢anja izkljuciti ponudnika, ¢e pri preverjanju v skladu
s 77., 79. in 80. ¢lenom ZJN-3 ugotovi ali je druga€e seznanjen, da je bila ponudniku ali osebi, ki je ¢lanica
upravnega, vodstvenega ali nadzornega organa tega gospodarskega subjekta ali ki ima pooblastila za
njegovo zastopanje ali odloCanje ali nadzor v njem, izre€ena pravnomocna sodba za kazniva dejanja iz
Kazenskega zakonika (Uradni list RS, §t. 50/12 — uradno preciS¢eno besedilo, 6/16 — popr., 54/15, 38/16,
27/17, 23/20, 91/20, 95/21, 186/21 in 105/22 — ZZNSPP; v nadaljnjem besedilu: KZ-1) ali za primerljiva

kazniva dejanja, ki so jih izrekla tuja sodis¢a:
» terorizem (108. &len KZ-1),
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financiranje terorizma (109. ¢len KZ-1),

S€uvanije in javno poveli¢evanije teroristi¢nih dejanj (110. ¢len KZ-1),
novacenje in usposabljanje za terorizem (111. ¢len KZ-1),

spravljanje v suzenjsko razmerje (112. ¢len KZ-1),

trgovina z ljudmi (113. ¢len KZ-1),

sprejemanje podkupnine pri volitvah (157. ¢len KZ-1),

krsitev temeljnih pravic delavcev (196. ¢len KZ-1),

goljufija (211. ¢len KZ-1),

protipravno omejevanje konkurence (225. ¢len KZ-1),

povzrocitev steaja z goljufijo ali nevestnim poslovanjem (226. ¢len KZ-1),
o8kodovanje upnikov (227. ¢len KZ-1),

poslovna goljufija (228. ¢len KZ-1),

goljufija na Skodo Evropske unije (229. ¢len KZ-1),

preslepitev pri pridobitvi in uporabi posoijila ali ugodnosti (230. ¢len KZ-1),
preslepitev pri poslovanju z vrednostnimi papirji (231. ¢len KZ-1),
preslepitev kupcev (232. ¢len KZ-1),

neupravi¢ena uporaba tuje oznake ali modela (233. ¢len KZ-1),
neupravi¢ena uporaba tujega izuma ali topografije (234. ¢len KZ-1),
ponareditev ali uni¢enje poslovnih listin (235. ¢len KZ-1),

izdaja in neupravi¢ena pridobitev poslovne skrivnosti (236. ¢len KZ-1),
Zloraba informacijskega sistema (237. ¢len KZ-1),

Zloraba notranje informacije (238. ¢len KZ-1),

Zloraba trga finan&nih instrumentov (239. ¢len KZ-1),

Zloraba poloZaja ali zaupanja pri gospodarski dejavnosti (240. ¢len KZ-1),
nedovoljeno sprejemanje daril (241. ¢len KZ-1),

nedovoljeno dajanje daril (242. &len KZ-1),

ponarejanje denarja (243. ¢len KZ-1),

ponarejanje in uporaba ponarejenih vrednotnic ali vrednostnih papirjev (244. &len KZ-1),
pranje denarja (245. ¢len KZ-1),

zloraba negotovinskega placilnega sredstva (246. ¢len KZ-1),

uporaba ponarejenega negotovinskega placilnega sredstva (247. ¢len KZ-1),
izdelava, pridobitev in odtujitev pripomockov za ponarejanje (248. ¢len KZ-1),
dav€na zatajitev (249. ¢len KZ-1),

tihotapstvo (250. ¢len KZ-1),

Zloraba uradnega poloZzaja ali uradnih pravic (257. &len KZ-1),
oSkodovanje javnih sredstev (257.a &len KZ-1),

izdaja tajnih podatkov (260. ¢len KZ-1),

jemanje podkupnine (261. ¢len KZ-1),

dajanje podkupnine (262. ¢len KZ-1),

sprejemanije koristi za nezakonito posredovanje (263. ¢len KZ-1),

dajanje daril za nezakonito posredovanje (264. ¢len KZ-1),
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* hudodelsko zdruzevanje (294. ¢len KZ-1).

Narocnik bo iz postopka javnega naroCanja kadar koli v postopku izklju€il gospodarski subjekt, ¢e se izkaze,
da je pred ali med postopkom javnega naroCanja le-ta glede na storjena ali neizvedena dejanja v enem od
zgoraj navedenih polozajev.

Pogoj mora izpolnjevati ponudnik, vsak izmed partnerjev v primeru skupne ponudbe in vsak podizvajalec.

DOKAZILA:

Izpolnjen obrazec ESPD v delu lll: Razlogi za izkljuCitev, A: Razlogi, povezani s kazenskimi obsodbami, za
vse gospodarske subjekte v ponudbi. Naro¢nik bo izpolnjevanje navedenega pogoja preveril v enotnem
informacijskem sistemu.

Gospodarski subjekti (ponudniki, partnerji v skupini, podizvajalci), ki nimajo sedeza v _Republiki
Sloveniji, v ponudbi predlozijo izpis iz ustrezne evidence, kakrsna je kazenska evidenca in izpis ni starejsi od
4 mesecev, Steto od roka za oddajo prijav ali ponudb, ali je pridobljen najpozneje v 90 dneh od roka za oddajo
prijav ali ponudb, ¢e tega registra ni, pa enakovreden dokument, ki ga izda pristojni sodni ali upravni organ v
drugi drzavi €lanici ali mati¢ni drzavi ali drzavi, v kateri ima sedez gospodarski subjekt, in iz katerega je
razvidno, da ne obstajajo zgoraj navedeni razlogi za izkljuCitev.

Ce drzava ¢lanica ali tretja drzava dokumentov in potrdil ne izdaja ali e ti ne zajemajo vseh primerov iz prvega
odstavka 75. ¢lena ZJN-3, jih je mogoCe nadomestiti z zaprisezeno izjavo, e ta v drzavi ¢lanici ali tretji drzavi
ni predvidena, pa z izjavo dolo¢ene osebe, dano pred pristojnim sodnim ali upravnim organom, notarjem ali
pred pristojno organizacijo v mati¢ni drzavi te osebe ali v drzavi, v kateri ima sedez ponudnik (partner v skupini,
podizvajalec).

5.1.1.2 Plac¢ani davki in prispevki

Naro¢nik bo iz sodelovanja v postopku javnega narocanja izklju€il gospodarski subjekt, ¢e ugotovi, da ta ne
izpolnjuje obveznih dajatev in drugih denarnih nedavénih obveznosti v skladu z zakonom, ki ureja finan¢no
upravo, ki jih pobira davéni organ v skladu s predpisi drzave, v kateri ima sedez, ali predpisi drzave naro¢nika.
Steje se, da gospodarski subjekt ne izpolnjuje obveznosti iz prej$njega stavka tudi, &e nima predloZenih vseh
obracunov davénih odtegljajev za dohodke iz delovnega razmerja za obdobje zadnjih petih let do roka za
oddajo ponudbe ali prijave. Gospodarskega subjekta se ne izlo€i, e gospodarski subjekt do roka za oddajo
prijav ali ponudb poravna neplacane zapadle obveznosti, ki znaSajo 50 eurov ali ve€ in predlozi vse obracune
davénih odtegljajev za dohodke iz delovnega razmerja za obdobje zadnjih pet let do roka za oddajo prijave ali
ponudbe.

Naroc&nik bo iz postopka javnega naro€anja kadar koli v postopku izklju€il gospodarski subjekt, &e se izkaze,
da je ta pred ali med postopkom javnega naro€anja glede na storjena ali neizvedena dejanja v enem od zgoraj
navedenih poloZajev.

Pogoj mora izpolnjevati ponudnik, vsak izmed partnerjev v primeru skupne ponudbe in vsak podizvajalec.

DOKAZILA:

Izpolnjen obrazec ESPD v delu lll: Razlogi za izklju€itev, B: Razlogi, povezani s pladilom davkov ali
prispevkov za socialno varnost, za vse gospodarske subjekte v ponudbi. Naro¢nik bo izpolnjevanje
navedenega pogoja preveril v enotnem informacijskem sistemu.

Gospodarski_subjekti (ponudniki, partnerji v_skupini, podizvajalci), ki nimajo sedeza v _Republiki
Sloveniji, predloZijo potrdilo, iz katerega bo razvidno, da ne obstajajo predmetni razlogi za izkljucitev, ki ga
izda pristojni organ v drugi drzavi &lanici ali tretji drzavi. Ce drzava &lanica ali tretja drzava dokumentov in
potrdil ne izdaja ali Ce ti ne zajemajo vseh primerov iz drugega odstavka 75. ¢lena ZJN-3, jih je mogoc&e
nadomestiti z zaprisezeno izjavo, €e ta v drzavi €lanici ali tretji drzavi ni predvidena, pa z izjavo doloCene
osebe, dano pred pristojnim sodnim ali upravnim organom, notarjem ali pred pristojno poklicno ali trgovinsko
organizacijo v matini drzavi te osebe ali v drzavi, v kateri ima gospodarski subjekt sedez.

5.1.1.3 Evidenca gospodarskih subjektov z izre€enimi stranskimi sankcijami izlo€itve iz postopkov
javnega narocanja

Naro¢nik bo iz postopka javnega narodanja izloGil gospodarski subjekt, ¢e je ta na dan, ko potece rok za
oddajo ponudb ali prijav, izlo€en iz postopkov oddaje javnih narocil zaradi uvrstitve v evidenco gospodarskih
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subjektov z izreGenimi stranskimi sankcijami izloGitve iz postopkov javnega naro&anja, ki jo vodi ministrstvo,
pristojno za javna narocila.

Naroé&nik bo iz postopka javnega naroc¢anja kadar koli v postopku izlogil gospodarski subjekt, e se izkaze, da
je pred ali med postopkom javnega narocanja le-ta glede na storjena ali neizvedena dejanja v enem od zgoraj
navedenih polozajev.

Pogoj mora izpolnjevati ponudnik, vsak izmed partnerjev v skupni ponudbi in vsak podizvajalec.

DOKAZILA:

Izpolnjen obrazec ESPD v delu lll: Razlogi za izkljuCitev, D: Nacionalni razlogi za izkljucitev, za vse
gospodarske subjekte v ponudbi. Naro¢nik bo izpolnjevanje navedenega pogoja preveril v enotnem
informacijskem sistemu.

Gospodarski subjekti (ponudniki, partnerji v skupini, podizvajalci), ki nimajo sedeza v Republiki
Sloveniji predlozijo ustrezno dokazilo, da niso uvr§éeni v evidenco gospodarskih subjektov z izre€enimi
stranskimi sankcijami izlo€itve iz postopkov javnega naro¢anja v Republiki Sloveniji in v drzavi, v kateri imajo
sedez. Ce drzava ¢lanica ali tretja drzava dokumentov in potrdil ne izdaja ali e ti ne zajemajo vseh primerov
iz toCke a) Cetrtega odstavka 75. ¢lena ZJN-3, jih je mogoce nadomestiti z zaprisezeno izjavo, Ce ta v drzavi
Clanici ali tretji drzavi ni predvidena, pa z izjavo dolo¢ene osebe, dano pred pristojnim sodnim ali upravnim
organom, notarjem ali pred pristojno poklicno ali trgovinsko organizacijo v mati¢ni drzavi te osebe ali v drzavi,
v kateri ima gospodarski subjekt sedez.

5.1.1.4 Prekrski v zvezi s pla¢ilom za delo

Naro¢nik bo iz postopka javnega naroCanja izkljuCil gospodarski subjekt, ¢e je v zadnjih treh letih pred
potekom roka za oddajo ponudb ali prijav pristojni organ Republike Slovenije ali druge drzave ¢lanice ali tretje
drzave pri njem ugotovil najmanj dve krsitvi v zvezi s placilom za delo, delovnim ¢asom, pocitki, opravljanjem
dela na podlagi pogodb civilnega prava kljub obstoju elementov delovnega razmerja ali v zvezi z
zaposlovanjem na €rno, za kateri mu je bila s pravnomoc¢no odlocitvijo ali ve€ pravnomoc¢nimi odlocitvami
izreCena globa za prekrsek.

Naroc¢nik bo iz postopka javnega naro€anja kadar koli v postopku izklju€il gospodarski subjekt, ¢e se izkaze,
da je ta pred ali med postopkom javnega naroc¢anja glede na storjena ali neizvedena dejanja v enem od zgoraj
navedenih polozajev.

Pogoj mora izpolnjevati ponudnik, vsak izmed partnerjev v skupni ponudbi in vsak podizvajalec.

DOKAZILA:

Izpolnjen obrazec ESPD v delu lll: Razlogi za izklju€itev D: Nacionalni razlogi za izklju€itev, za vse
gospodarske subjekte v ponudbi. Naro¢nik bo izpolnjevanje navedenega pogoja preveril v enotnem
informacijskem sistemu.

Gospodarski_subjekti (ponudniki, partnerji v_skupini, podizvajalci), ki nimajo sedeza v _Republiki
Sloveniji predlozijo izpis iz evidence o pravhomocnih odlo¢bah o prekrskih, ki jo vodi pristojni organ v drugi
drzavi ¢&lanici ali tretji drzavi. Ce drzava &lanica ali tretja drzava dokumentov in potrdil ne izdaja ali ¢e ti ne
zajemajo vseh primerov iz toCke b) Cetrtega odstavka 75. ¢lena ZJN-3, jih je mogoCe nadomestiti z
zaprisezeno izjavo, e ta v drzavi €lanici ali tretji drzavi ni predvidena, pa z izjavo dolo¢ene osebe, dano pred
pristojnim sodnim ali upravnim organom, notarjem ali pred pristojno poklicno ali trgovinsko organizacijo v
maticni drzavi te osebe ali v drzavi, v kateri ima gospodarski subjekt sedez.

5.1.1.5 Insolventnost gospodarskega subjekta

Naroc&nik bo iz postopka javnega narocanja izklju€il gospodarski subjekt, ¢e je nad njim zacet postopek zaradi
insolventnosti ali prisilnega prenehanja po zakonu, ki ureja postopek zaradi insolventnosti in prisilnega
prenehanja, ali postopek likvidacije po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, &e njegova sredstva ali
poslovanja ne upravlja upravitelj ali sodis¢e ali ¢e se je v skladu s predpisi druge drzave nad njim zacel
postopek ali pa je nastal polozaj z enakimi pravnimi posledicami.

Pogoj mora izpolnjevati ponudnik, vsak izmed partnerjev v primeru skupne ponudbe in vsak podizvajalec.
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DOKAZILA:

Izpolnjen obrazec ESPD v delu lll: Razlogi za izklju€itev, C: Razlogi, povezani z insolventnostjo, nasprotjiem
interesov ali krsitvijo poklicnih pravil. Naroénik bo izpolnjevanje navedenega pogoja preveril v enotnem
informacijskem sistemu.

Gospodarski _subjekti (ponudniki, partnerji v _skupini, podizvajalci), ki nimajo sedeza v Republiki
Sloveniji predloZijo ustrezno dokazilo, da ne obstaja predmetni razlog za izkljucitev, ki ga izda pristojni organ
v drugi drzavi €lanici ali tretji drzavi. Ce drzava ¢lanica ali tretja drzava tak$nih dokumentov in potrdil ne izdaja
ali ¢e ti ne zajemajo vseh primerov iz to¢ke b) Sestega odstavka 75. ¢lena ZJN-3, jih je mogoce nadomestiti z
zaprisezeno izjavo, ¢e ta v drzavi &lanici ali tretji drzavi ni predvidena, pa z izjavo dolo¢ene osebe, dano pred
pristojnim sodnim ali upravnim organom, notarjem ali pred pristojno poklicno ali trgovinsko organizacijo v
mati¢ni drzavi te osebe ali v drzavi, v kateri ima gospodarski subjekt sedez.

5.1.2 Pogoji za sodelovanje

V nadaljevanju so opredeljeni pogoji za sodelovanje, ki jih mora izpolnjevati gospodarski subjekt. V kolikor jih
gospodarski subjekt ne bo izpolnjeval, bo izkljuéen iz postopka javnega narocanja.

5.1.2.1 Pogoji za sodelovanje glede sposobnosti za opravljanje poklicne dejavnosti

Gospodarski subjekt mora biti vpisan v enega od poklicnih ali poslovnih registrov, ki se vodijo v drzavi €lanici,
v kateri ima gospodarski subjekt sedez. Seznam poklicnih ali poslovnih registrov v drzavah ¢lanicah Evropske
unije doloc¢a Priloga Xl Direktive 2014/24/EU.

Pogoj mora izpolnjevati ponudnik in vsak izmed partnerjev v primeru skupne ponudbe in vsak podizvajalec.

Gospodarski subjekt mora imeti skladno z Zakonom o urejanju trga dela (ZUTD-C), veljavno dovoljenje
Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve, da je upraviCen opravljati dejavnost zagotavljanja dela
delavcev uporabniku na obmocju Republike Slovenije.

DOKAZILO:

Izpolnjen obrazec ESPD (v »Del IV: Pogoji za sodelovanje, Oddelek A: Ustreznost, Vpis v ustrezen poklicni
register ali Vpis v poslovni register«) s strani vseh gospodarskih subjektov v ponudbi in da da ima kot svojo
glavno dejavnost registrirano dejavnost posredovanja zacasne delovne sile.

ESPD mora vsebovati vse potrebne podatke, da lahko narognik v uradni evidenci preveri izpolnjevanje
predmetnega pogoja. V kolikor tak8na preveritev ne bo mogo&a, bo naro¢nik od ponudnika zahteval
predlozitev dokumentacije, ki bo dokazovala izpolnjevanje zadevnega pogoja.

Gospodarski_subjekti (ponudniki, partnerji v_skupini, podizvajalci), ki nimajo sedeza v _Republiki
Sloveniji morajo v ponudbi predloziti:

Izjava 0 izpolnjevanju pogojev glede osnovne sposobnosti gospodarskega subjekta in dokazilo iz uradnih
evidenc o izpolnjevanju navedenega pogoja. Ce drzava, v kateri ima gospodarski subjekt svoj sedez, ne izdaja
dokazil iz uradnih evidenc, bo naro¢nik namesto pisnega dokazila sprejel zaprisezeno izjavo pri¢ ali
zaprisezeno izjavo gospodarskega subjekta.

5.1.2.2. Pogoj za sodelovanje glede ekonomske in finanéne sposobnosti

Gospodarski subjekt v zadnjih 6 (Sestih) mesecih pred objavo tega javnega narocila ni imel blokiranega
transakcijskega racuna. V kolikor ima gospodarski subjekt ve€ transakcijskih raunov, velja to za vse racune.
Pogoj mora izpolnjevati ponudnik in vsak izmed partnerjev v primeru skupne ponudbe in vsak podizvajalec.

DOKAZILO:

Naroénik v uradni evidenci preveri izpolnjevanje predmetnega pogoja. V kolikor takSna preveritev ne bo
mogoc¢a, bo naro¢nik od ponudnika zahteval predlozitev dokumentacije, ki bo dokazovala izpolnjevanje
zadevnega pogoja.

5.1.2.3. Pogoji za sodelovanje glede tehni¢ne sposobnosti

Ponudnik mora, skupaj s partnerji v morebitnem skupnem nastopu, ali podizvajalci, izpolnjevati pogoj
za dokazovanje tehniéne sposobnosti.

1) Ponudnik mora predloZiti:
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» izpolnjen razpisni obrazec $t. 9 in pisno potrdilo referenc (z zigom in podpisom narocnika reference),
iz katerih bo razvidno, da je v zadnjih treh (3) letih pred dnevom objave tega javnega narocila vsaj za
dva (2) razliéna referenénega narocnika, vsaj 24 mesecev nepretrgano kvalitetno in v skladu s
pogodbenimi dolodili, zagotavljal in posredoval najmanj 20 delavcev (vsakemu referenénemu
naro¢niku najmanj 20).

Referen¢ni posel mora biti potrjen s strani naro€nika referenénega posla.

Ponudnik mora izpolnjevati vse pogoje za dokazovanje tehni¢ne sposobnosti. V kolikor gre za ponudbo v
skupnem nastopu (Joint Venture), morajo pogoje tehni¢ne sposobnosti izpolnjevati vsi partnerji v skupnem
nastopu skupaj oziroma kumulativno.

Pristevajo se tudi reference podizvajalcev. V teh primerih mora biti na potrjeni referenci razvidno, da se
referenca nanasa na ponudnikovega podizvajalca (je nosilec te reference).

Ponudnik se lahko pri izpolnjevanju pogojev tehniéne sposobnosti sklicuje na druge gospodarske subjekte,
so ponudnike (partnerje v skupni ponudbi), podizvajalce, v kolikor bodo le-ti v okviru ponudbe ta dela/storitve
dejansko tudi izvedli.

Ponudnik bo izlo¢en, ¢e ne izpolnjuje pogojev za dokazovanje tehni¢ne in kadrovske sposobnosti (izloCitveni
POgoj).

Narocnik si pri potrjevalcih referenc pridruzuje pravico preveriti resni¢nost predlozenih referenc.

DOKAZILO:
> lzpolnjen »Razpisni obrazec §t. 9 — Reference ponudnika« kateremu prilozi pisno potrdilo referenc z

zigom in podpisom narocCnika (Priloga 1 k obrazcu 9),

5.1.2.4. Pogoji za sodelovanje glede strokovne sposobnosti

Zagotovljene morajo biti potrebne kadrovske zmogljivosti za kvalitetno izvedbo celotnega narodila v
predvidenem roku, skladno z zahtevami iz razpisne dokumentacije, predpisi in standardi s podrocja predmeta
narocila ter delovnopravno zakonodajo.

Ponudnik mora dokazati, da razpolaga z ustreznim strokovnim kadrom, ki so izkuSeni, strokovno usposobljeni
in sposobni izvesti predmet javnega narocila:

» Ponudnik mora zagotoviti, da ima vsaj 1 zaposleno osebo, ki ima opravljen strokovni izpit za
zaposlene pri delodajalcih, ki opravljajo dejavnost zagotavljanje dela delavcev uporabniku

DOKAZILO:
Izpolnjen, podpisan in Zigosan Razpisni obrazec 10 »lzjava o izpolnjevanju kadrovske sposobnosti«
Izpolnjevanje kadrovskega pogoja po dolo¢bi 164. ¢lena Zakona o urejanju trga dela se izkaze:

= s potrdilom o vkljuéitvi v obvezno zavarovanje (M1) osebe, ki je imenovana kot strokovna oseba
in opravlja strokovne naloge v zvezi z opravljanjem dejavnosti zagotavljanja dela delavcev drugemu
uporabniku. (Oboje ponudnik prilozi v ponudbi).

5.1.2.5 Drugi pogoji
Ponudnik ni uvr§€en v evidenco poslovnih subjektov iz 35. €lena Zakona o integriteti in preprecevanju
korupcije (Uradni list RS, §t. 69/11-UPB2) in mu ni na podlagi tega ¢lena prepovedano poslovanje z

naro¢nikom.

DOKAZILO:
Izpolnjen obrazec ESPD (v »Del VI: Zaklju€ek, v Podpisani dajem/o uradno soglasje...«) za vse gospodarske
subjekte v ponudbi.

6. MERILO ZA OCENJEVANJE PONUDB
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Naroc¢nik bo oddal javno narocilo na podlagi ekonomsko najugodnejSe ponudbe. Ekonomsko najugodnej$a
ponudba je doloCena na podlagi najnizje cene. Naro¢nik bo izbral najcenejSo ponudbo izmed dopustnih
ponudb.

7. DEFINICIJA DOPUSTNE PONUDBE

Dopustna ponudba je ponudba, ki jo predlozi ponudnik, za katerega ne obstajajo razlogi za izklju€itev in ki
izpolnjuje pogoje za sodelovanje, njegova ponudba ustreza potrebam in zahtevam naroc¢nika, dolo¢enim v
tehni¢nih specifikacijah in v dokumentaciji v zvezi z oddajo javnega narocila, je prispela pravo€asno, pri njej
ni dokazano nedovoljeno dogovarjanje ali korupcija, naro¢nik je ni ocenil za neobi€ajno nizko in cena ne
presega zagotovljenih sredstev naro¢nika.

8. PREGLED PONUDB

Narocnik bo najprej razvrstil pravo€asne ponudbe glede na merilo in jih predhodno preveril z vidika ustreznosti
zagotavljanja naro¢nikovih zahtev glede predmeta javnega narocila, nato pa bo preveril samo ekonomsko
najugodnejSo ponudbo glede ne izpolnjevanja razlogov za izklju€itev ponudnikov in izpolnjevanja pogojev za
sodelovanje.

Pri ponudbah pri katerih bo naro¢nik ocenil, da ponujeni predmet javnhega narocila ne ustreza zahtevam
naroCnika glede predmeta JN, te ne bo preverjal glede izpolnjevanja razlogov za izkljucitev ponudnikov in
pogojev za sodelovanje.

Naro¢nik bo izbral ekonomsko najugodnejSo dopustno ponudbo.
9. DOPOLNJEVANJE, SPREMINJANJE IN POJASNJEVANJE PONUDB

Naro¢nik lahko skladno z 5. in 6. odstavkom 89. ¢lena ZJN-3 od ponudnika zahteva, da v zahtevanem roku
svojo ponudbo dopolni, popravi ali pojasni ustrezne informacije ali dokumentacijo.

Razen kadar gre za popravek ali dopolnitev olitne napake, ¢e zaradi tega popravka ali dopolnitve ni dejansko

predlagana nova ponudba, ponudnik ne sme dopolnjevati ali popravljati:

- svoje cene brez DDV na enoto, vrednosti postavke brez DDV, skupne vrednosti ponudbe brez DDV, razen
kadar se skupna vrednost spremeni v skladu s sedmim odstavkom 89. ¢lena ZJN-3, in tistega dela
ponudbe, ki se veze na tehni¢ne specifikacije predmeta javnega narodila.

Ne glede na prejSnji odstavek sme izkljuéno naro€nik ob pisnem soglasju ponudnika popraviti raunske
napake, ki jih odkrije pri pregledu in ocenjevanju ponudb. Pri tem se koli¢ina in cena na enoto brez DDV ne
smeta spreminjati. Ce se pri pregledu in ocenjevanju ponudb ugotovi, da je pri$lo do radunske napake zaradi
nepravilne vnaprej dolo¢ene matematiéne operacije s strani naro€nika, lahko naro&nik ob pisnem soglasju
ponudnika popravi raunsko napako tako, da ob upostevanju cen na enoto brez DDV in koli€in, ki jih ponudi
ponudnik, izrauna vrednost ponudbe z upoStevanjem pravilne matemati¢ne operacije. Ne glede na prejSniji
odstavek lahko naro€nik ob pisnem soglasju ponudnika napacno zapisano stopnjo DDV popravi v pravilno.

10. PONUDBA
10.1 Ponudbena dokumentacija

Ponudba mora biti oblikovana v skladu z razpisnimi pogoji in tehni€nimi zahtevami naro€nika. Ponudbeno
dokumentacijo sestavljajo obrazci, ki so sestavni del te razpisne dokumentacije.

Na poziv naro€nika bo moral izbrani ponudnik v postopku javhega naro€anja ali pri izvajanju javnega
narocila, v roku osmih dni od prejema poziva, posredovati podatke o:

- svojih ustanoviteljih, druzbenikih, vklju€no s tihimi druzbeniki, delni¢arjih, komanditistih ali drugih lastnikih
in podatke o lastniSkih delezih navedenih oseb,

- gospodarskih subjektih, za katere se glede na dolo€be zakona, ki ureja gospodarske druzbe, Steje, da so
Z njim povezane druzbe.
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Ponudnik, ki odda ponudbo, pod kazensko in materialno odgovornostjo jam¢i, da so vsi podatki in dokumenti,
podani v ponudbi, resni¢ni, in da prilozena dokumentacija ustreza originalu. V nasprotnem primeru ponudnik
naro¢niku odgovarja za vso $kodo, ki mu je nastala.

10.2 Sestavljanje ponudbe
Obrazec »ESPD« za vse gospodarske subjekte

Obrazec ESPD predstavlja uradno izjavo gospodarskega subjekta, da zanj ne obstajajo razlogi za izkljucitev
in da izpolnjuje pogoje za sodelovanje, hkrati pa zagotavlja ustrezne informacije, ki jih zahteva naroénik.
Obrazec ESPD vklju€uje tudi uradno izjavo o tem, da bo gospodarski subjekt na zahtevo in brez odlasanja
sposoben predloziti dokazila, ki dokazujejo neobstoj razlogov za izklju€itev oziroma izpolnjevanje pogojev za
sodelovanje.

Navedbe v ESPD in/ali dokazila, ki ji predlozi gospodarski subjekt, morajo biti veljavni.

Gospodarski subjekt naroénikov obrazec ESPD (datoteka XML) uvozi na spletni strani https://ejn.gov.si/espd/
in v njega neposredno vnese zahtevane podatke.

Izpolnjen in podpisan ESPD mora biti v ponudbi priloZzen za vse gospodarske subjekte, ki v kakrsni koli vlogi
sodelujejo v ponudbi (ponudnik, sodelujo¢i ponudniki v primeru skupne ponudbe, gospodarski subjekti, na
katerih kapacitete se sklicuje ponudnik in podizvajalci).

Ponudnik, ki v sistemu e-JN oddaja ponudbo, nalozi svoj ESPD v razdelek »ESPD — ponudnik«, ESPD ostalih
sodelujocih pa nalozi v razdelek »ESPD — ostali sodelujo€i«. Ponudnik, ki v sistemu e-JN oddaja ponudbo,
nalozi elektronsko podpisan ESPD v xml. obliki ali nepodpisan ESPD v xml. obliki, pri Eemer se v slednjem
primeru v skladu Splo$nimi pogoji uporabe informacijskega sistema e-JN $teje, da je oddan pravno zavezujo¢
dokument, ki ima enako veljavnost kot podpisan.

Za ostale sodelujo¢e ponudnik v razdelek »ESPD — ostali sodelujoci« prilozi podpisane ESPD v pdf. obliki, ali
v elektronski obliki podpisan xml.

Opozarjamo, da v Oddelku B obrazca ESPD gospodarski subjekt navede podatke o svojih zakonitih
zastopnikih (prenos upravi¢enja z zakonom ali aktom druzbe) oziroma osebah, ki so ¢lanice njegovega
upravnega, vodstvenega ali nadzornega organa ali imajo pooblastilo za njegovo zastopanje ali
odloéanje ali nadzor v njem, vkljuéno s podatkom o enotni matiéni $tevilki obéana (EMSO). Sledniji je
namreé potreben za preveritev razloga za izkljuéitev iz prvega odstavka 75. élena ZJN-3 v slovenski
uradni evidenci.

Obrazec »Predracun«

Ponudnik izpolni obrazec 2 — Predracun.

V ponudbeni vrednosti morajo biti zajeti vsi stroSki ponudnika, ki so potrebni za izvedbo narocila in vsi popusti.
Ponudba mora ustrezati potrebam in zahtevam naroCnika, doloCenim v tehni¢nih specifikacijah in v
dokumentaciji v zvezi z oddajo javnega narocila.

Cena mora biti fiksna ter nespremenljiva do konca izvedbe narocila.

Ponudnik izpolni vse postavke v Predracunu, in sicer najve¢ dve decimalni mesti. V kolikor ponudnik cene v
posamezno postavko ne vpise, se Steje, da predmetne postavke ne ponuja in tako ne izpolnjuje vseh zahtev
naroCnika iz predmetne razpisne dokumentacije. V kolikor ponudnik vpiSe ceno (0) EUR, se Steje, da ponuja
postavko brezpla¢no.

Ponudnik v ponudbeni vrednosti upoSteva vse zahteve razpisne dokumentacije.

Ponudnik kasneje ni upravi€en do zviSanja cene, kar bi utemeljeval s tem, da ni bil popolno obvescen o
predmetu javnega narocila.

Ponudnik ne sme spreminjati vsebine predracuna.
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V primeru, da bo naroCnik pri pregledu in ocenjevanju ponudb odkril o€itne raCunske napake, bo ravnal v
skladu s sedmim odstavkom 89. ¢lena ZJN-3.

Ponudnik v sistemu e-JN predracun nalozi v razdelek »Predracun« v .pdf datoteki.
Ponudnik v informacijskem sistemu e-JN v razdelek »Predracun« nalozi izpolnjen obrazec »Ponudbeni
predracun v .pdf datoteki, ki bo dostopen na javnem odpiranju ponudb.

Jezik ponudbe

Ponudnik mora ponudbo izdelati v slovenskem jeziku, isto velja za morebitna vprasanja v zvezi razpisno
dokumentacijo. Tehni¢na dokumentacija, prospekti, strokovna literatura, certifikati in podobno pa je lahko v
tujem jeziku (angleskem ali nemskem). Ce naro¢nik ob pregledovanju in ocenjevanju ponudb meni, da je
potrebno del ponudbe, ki ni predloZen v slovenskem jeziku, uradno prevesti v slovenski jezik, lahko to zahteva
in ponudniku dolo¢i ustrezni rok. StroSke prevoda nosi ponudnik. Za tolmacenje vsebine ponudbe se uposteva
besedilo ponudbe v slovenskem jeziku oziroma uraden prevod ponudbe v slovenski jezik. Morebitne napake
v prevodu gredo izklju¢no v breme ponudnika.

Potrdila tujih organov se predlozijo v izvirniku, ki mu je priloZzen prevod v slovenski jezik.

Variantne ponudbe
Variantne ponudbe niso dopustne in se ne bodo upostevale.

Veljavnost ponudbe
Ponudba mora veljati najmanj 90 dni, od skrajnega roka za predlozitev ponudbe.

Placilni pogoji - rok placila
Placilni rok je 30 dni, od dneva prejema racuna.

11. FINANCNO ZAVAROVANJE

11.1 Zavarovanje za resnost ponudbe

Kot zavarovanje za resnost ponudbe mora ponudnik v ponudbi predloziti banéno garancijo v visini 49.000,00
EUR, z vsebino, ki ustreza vzorcu iz razpisne dokumentacije (razpisni obrazec §t. 4). Veljavnost garancije je
90 dni, od skrajnega roka za predlozitev ponudb. lzdana garancija mora glasiti na naroénika: SZ —
Infrastruktura, d.o.o.

Vsako ponudbo, ki ne bo vsebovala po vsebini sprejemljivega finanénega zavarovanja za resnost ponudbe v
skladu z zahtevami iz razpisne dokumentacije, bo naro¢nik zavrnil in ponudbo izlo€il iz postopka oddaje
javnega narocila. Vsako ponudbo, ki ne bo vsebovala finanénega zavarovanja za resnost ponudbe, bo
naroCnik zavrnil kot nedopustno in izlo€il iz postopka oddaje javnega narocila. Ponudba ponudnika, ki
finanénega zavarovanja ne bo predloZil v roku dolo€enem za prejem fin. zavarovanja za resnost ponudbe
(prepozna predloZitev fin. zavarovanja), bo izlo€ena iz postopka oddaje javnega narodila.

V primeru skupne ponudbe predloZi garancijo za resnost ponudbe glavni partner v skupini.

Naroc&nik lahko unovéi garancijo za resnost ponudbe:
e Ce ponudnik umakne ali spremeni ponudbo v €asu njene veljavnosti, navedene v ponudbi ali
e Ce ponudnik, ki ga je naro¢nik v ¢asu veljavnosti ponudbe obvestil o sprejetju njegove ponudbe, ne
izpolni ali zavrne sklenitev pogodbe v skladu z dolo€bami teh navodil ponudnikom, ali ne predloZi ali
zavrne predloZitev finanénega zavarovanja za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti v skladu z
dolo€bami teh navodil in pogodbe.

Naro&nik bo garancijo za resnost ponudbe vrnil izbranemu ponudniku po sklenitvi pogodbe in dostavi
finanénega zavarovanja za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti.

Neuspesnim ponudnikom se bo garancija za resnost ponudbe vrnila po preteku veljavnosti, v kolikor bodo to
ponudniki zahtevali.

Ponudnik mora v roku za oddajo ponudb predloziti finanéno zavarovanje za resnost ponudbe na
nacin:
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osebno na naslov: SZ - Infrastruktura, d.o.o., VloZi§&e SZ, Kolodvorska ulica 11, 1000 Ljubljana, s pripisom
»SEKTOR ZA NABAVO« in z oznako: »Finanéno zavarovanje za JN lIzbor kadrovske agencije za
posredovanje delovne sile 25 delavcev za obdobje 2 let, ne odpiraj«
ali

s priporo&eno posiliko po posti na naslov: SZ-Infrastruktura, d.o.o., Kolodvorska ulica 11, 1000 Ljubljana, s
pripisom »SEKTOR ZA NABAVO« in z oznako: »Finanéno zavarovanje za JN Izbor kadrovske agencije za
posredovanje delovne sile 25 delavcev za obdobje 2 let, ne odpiraj«.

Naroc¢nik opozarja ponudnike, da ¢e bo skupaj z zavarovanjem za resnost ponudbe, predlozena Se kakrdna
koli druga dokumentacija, ta ne bo Stela kot del ponudbene dokumentacije.

Ponudnik v ponudbi lahko predlozi banéno garancijo izdano v elektronski obliki in sicer tako, da je mogoce
preveriti veljavnost elektronskih podpisov ali na naslov naro€nika najpozneje do roka dolo¢enega za oddajo
ponudbe dostavi original ban¢ne garancije za resnost ponudbe z oznako javnega narocila.

11.2 Zavarovanje za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti

V roku 10 (deset) delovnih dni od dneva obojestranskega podpisa pogodbe mora izvajalec narogniku SZ—
Infrastruktura, d.o.o. predloziti banéno garancijo za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti v viSini 2 % od
pogodbene vrednosti z DDV v skladu z vzorcem. Vzorec je sestavni del te razpisne dokumentacije (Razpisni
obrazec 4a). Veljavnost ban¢ne garancije za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti velja za ves &as trajanja
pogodbenega razmerja in §e 60 dni po izteku roka za izpolnitev pogodbenih obveznosti. Banéna garancija
mora biti brezpogojna, nepreklicna in unovcljiva na prvi poziv.

Pogodba bo postala veljavna pod pogojem, da bo izbrani ponudnik predlozil finanéno zavarovanje za dobro
izvedbo pogodbenih obveznosti.

Uporabljena valuta finanénega zavarovanja mora biti enaka valuti javnega narocila. Finanéno zavarovanije, ki
ga izbrani ponudnik ne predlozi po vzorcu iz razpisne dokumentacije, po vsebini ne sme bistveno odstopati
od vzorca finanénega zavarovanja iz razpisne dokumentacije in ne sme vsebovati dodatnih pogojev za
izplacilo, krajSih rokov, kot jih je dolocil naroCnik, nizjega zneska, kot ga je dolocil naro¢nik ali spremembe
krajevne pristojnosti za reSevanje sporov med upravi¢encem in izdajateljem zavarovanja.

NaroCnik bo unovgil zavarovanje za dobro izvedbo obveznosti po tej pogodbi v primeru:
e Ce izbrani ponudnik ne bo pri¢el izvajati svojih pogodbenih obveznosti v skladu z dolocili pogodbe,
e Ce izbrani ponudnik ne bo izpolnil svojih pogodbenih obveznosti v skladu z dologili pogodbe,
e e izbrani ponudnik ne bo pravoasno izpolnil svojih pogodbenih obveznosti v skladu z dologili
pogodbe,
e Ce izbrani ponudnik ne bo pravilno izpolnil svojih pogodbenih obveznosti v skladu z dologili pogodbe,
e Ce bo izbrani ponudnik prenehal izpolnjevati svoje pogodbene obveznosti v skladu z dolocili pogodbe.

Ce se bodo med trajanjem pogodbe spremenili roki za izvedbo posla, vrsta storitve, in koligina, bo moral
izvajalec temu ustrezno spremeniti tudi zavarovanje oziroma podaljSati njeno veljavnost.

12. SKUPNA PONUDBA

Ponudbo lahko odda skupina gospodarskih subjektov, vkljuéno z zaCasnimi zdruZenji. Naro€nik od slednjih v
fazi oddaje ponudbe ne zahteva dolo¢ene pravne oblike. V ponudbi mora skupina gospodarskih subjektov
predloziti s strani zakonitih zastopnikov vseh sodelujoCih v skupni ponudbi podpisan sporazum oziroma
pogodbo, iz katere izhajajo sledece informacije:
- imenovanje nosilca posla pri izvedbi javnega narogila,
- pooblastilo nosilcu posla in odgovorni osebi za podpis ponudbe, za komunikacijo z naro¢nikom, za
zastopnika za sprejem posiljk ter podpis pogodbe,
- obseg posla (natan¢na navedba vrste in obsega del), ki ga bo opravil posamezni ponudnik v skupni
ponudbi prevzel in odgovornosti posameznega gospodarskega subjekta v skupni ponudbi,
- izjava, da so vsi ponudniki v skupni ponudbi seznanjeni z navodili ponudnikom in razpisnimi pogoji
ter merili za dodelitev javnega narocila in da z njimi v celoti soglasajo,
- izjava, da so vsi ponudniki v skupni ponudbi seznanjeni s placilnimi pogoji iz razpisne
dokumentacije, in
- navedba, da ponudniki odgovarjajo naro¢niku neomejeno solidarno za izvedbo celotnega narodila.
Izkazovanje, da niso podani razlogi za izkljuCitev, kot jih opredeljuje 75. €len ZJN-3, mora biti podano s strani
vseh sodelujocih gospodarskih subjektov v skupni ponudbi.
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Izpolnjevanje pogojev za sodelovanje, kot jih opredeljuje 76. ¢len ZJN-3, se, Ce ni pri posameznem pogoju te
razpisne dokumentacije dolo€eno drugace, ugotavlja kumulativho, za vse gospodarske subjekte v skupni
ponudbi.

Obrazec 2: »Predracun« podajo vsi ponudniki skupaj, ki nastopajo v skupni ponudbi skupaj (en obrazec,
podpisan in potrjen s strani glavnega partnerja).

Finan€no zavarovanje predlozi glavni oz. vodilni partner v skupini.

Gospodarski subjekt je lahko ¢lan samo enega skupinskega nastopa (joint venture). Ponudbe, ki jih predlozijo
skupine druzb (joint venture) v katerih se pojavljajo iste druzbe bodo zavrnjene.

V primeru skupnega nastopa ve¢ ponudnikov bo naroénik vso posto vezano na to javno narocilo naslovil in
poslal le vodilnemu (glavnemu) ponudniku v skupini.

13. PONUDBA S PODIZVAJALCI

V primeru, da bo ponudnik pri izvedbi narocila sodeloval s podizvajalci, mora v ESPD navesti vse podizvajalce
ter vsak del javnega narocila, ki ga namerava oddati v podizvajanje, kontaktne podatke in zakonite zastopnike
predlaganih podizvajalcev. Ponudnik mora v ponudbi predloziti tudi izpolnjene obrazce ESPD za vsakega
podizvajalca, s katerim bo sodeloval pri naro€ilu.

Ponudnik, ki nastopa s podizvajalci, mora v ponudbi predloziti:
- seznam vseh podizvajalcev in del narocila, ki ga namerava izvesti podizvajalec, kontaktne podatke in
zakonite zastopnike predlaganih podizvajalcev,
- izpolnjene ESPD teh podizvajalcev v skladu z 79. ¢lenom ZJN-3,
- priloziti zahtevo podizvajalca za neposredno placilo, e podizvajalec to zahteva.

Izbrani izvajalec bo moral med izvajanjem javnega narocila naroCnika obvestiti o morebitnih spremembah
informacij iz prej$njega odstavka in poslati informacije o novih podizvajalcih, ki jih namerava naknadno vkljugiti
Vv izvajanje pogodbe, in sicer najkasneje v petih dneh po spremembi. V primeru vklju€itve novih podizvajalcev
bo moral glavni izvajalec skupaj z obvestilom posredovati tudi podatke in dokumente iz druge in tretje alineje
prejSnjega odstavka.

Naroc¢nik bo zavrnil vsakega naknadno nominiranega podizvajalca:
- €e zanj obstajajo razlogi za izkljuCitev, kot so navedeni v poglavju 5.1.1 te razpisne dokumentacije ter
zahteval zamenjavo,
- Ce bi to lahko vplivalo na nemoteno izvajanje ali dokon¢anje del,
- €e novi podizvajalec ne izpolnjuje pogojev v zvezi z oddajo javhega naro€ila.

Le Ce podizvajalec zahteva neposredno placilo, se Steje, da je neposredno placilo podizvajalcu obvezno in
obveznost zavezuje tako naroCnika kot tudi glavnega izvajalca.

Kadar namerava ponudnik izvesti javno narocilo s podizvajalcem, ki zahteva neposredno placilo, mora:

- glavni izvajalec v pogodbi pooblastiti naro¢nika, da na podlagi potrjenega racuna oziroma situacije s
strani glavnega izvajalca neposredno placuje podizvajalcu,

- podizvajalec predloziti soglasje, na podlagi katerega naro€nik namesto ponudnika poravna
podizvajal€evo terjatev do ponudnika,

- glavniizvajalec svojemu ra¢unu ali situaciji priloZiti raCun ali situacijo podizvajalca, ki ga je predhodno
potrdil,

- €e neposredno placdilo podizvajalcu ni obvezno, bo naro€nik od glavnega izvajalca zahteval, da mu
najpozneje v 60 dneh od placila konénega raduna oz. situacije poSlje svojo pisno izjavo in pisno izjavo
podizvajalca, da je podizvajalec prejel plailo za izvedeno storitev.

14. NEOBICAJNO NIZKA PONUDBA

Narocnik bo, v kolikor meni, da je pri doloéenem narocilu glede na njegove zahteve ponudba neobic¢ajno nizka
glede na cene na trgu ali v zvezi z njo obstaja dvom o moznosti izpolnitve narodila, preveril, ali je neobicajno
nizka in od ponudnika zahteval, da pojasni ceno ali stroSke v ponudbi. Naro¢nik mora preveriti, ali je ponudba
neobi¢ajno nizka tudi, ¢e je vrednost ponudbe za ve€ kot 50 odstotkov niZzja od povpre&ne vrednosti
pravo¢asnih ponudb in za ve€ kot 20 odstotkov niZja od naslednje uvrs€ene ponudbe, vendar le, e je prejel
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vsaj §tiri pravoCasne ponudbe. Kadar naroCnik v postopku javnega narofanja preveri dopustnost vseh
ponudb, v skladu s prejSnjim stavkom preveri, ali je ponudba neobi¢ajno nizka glede na dopustne ponudbe.

Preden narocnik zavrne neobi€ajno nizko ponudbo bo od ponudnika pisno zahteval podrobne podatke in
utemeljitev o elementih ponudbe, za katere meni, da so odlocilni za izpolnitev narocila oziroma vplivajo na
razvrstitev ponudb.

15. ODDAJA JAVNEGA NAROCILA

Po sprejemu odloc€itve o oddaji naro€ila bo naro¢nik slednjo objavil na portalu javnih narocil. Naro¢nik o vseh
odlocitvah obvesti ponudnike in kandidate na nacin, da odlocCitev objavi na portalu javnih narogil. Odlocitev se
Steje za vro¢eno z dnem objave na portalu javnih narodil.

Ponudnike opozarjamo, da so sami dolzni spremljati objave odlocitev na portalu javnih narogil.

Naro¢nik lahko do pravnomocnosti odloCitve o oddaji javnega narocila z namenom odprave nezakonitosti po
predhodni ugotovitvi utemeljenosti, svojo odlocitev na lastno pobudo spremeni in sprejme novo odloditev, s
katero nadomesti prejSnjo.

16. SKLENITEV POGODBE

Po pravnomocnosti odloCitve o oddaji javnega narocila bo naro¢nik poslal izbranemu ponudniku pogodbo v
podpis. Izbrani ponudnik mora vrniti podpisano pogodbo najkasneje v roku 10 dni od prejema. Ce naroénik v
postavljenem roku ne prejme podpisane pogodbe, se Steje, da je izbrani ponudnik odstopil od ponudbe.
Pogodba bo pricela veljati, ko jo bo podpisal tudi naro¢nik in pod pogojem, da bo ponudnik predlozil
zavarovanje za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti.

17. ODSTOP OD IZVEDBE JAVNEGA NAROCILA

Naro¢nik lahko na podlagi osmega odstavka 90. ¢lena ZJN-3 po sprejemu odloCitve o oddaji narocila do
sklenitve pogodbe odstopi od izvedbe javnega narodila iz utemeljenih razlogov, da predmeta javnega narocila
ne potrebujejo ve€ ali da zanj nima zagotovljenih sredstev ali da se pri naro¢niku pojavi utemeljen sum, da je
bila ali bi lahko bila vsebina pogodbe posledica storjenega kaznivega dejanja ali da so nastale druge izredne
okolis¢ine, na katere naro¢nik ni mogel vplivati in jih predvideti ter zaradi katerih je postala izvedba javnega
narocCila z izbranim ponudnikom nemogoca. V tem primeru bo naro¢nik v svoji odlocitvi in o razlogih, zaradi
katerih odstopa od izvedbe javnega narocila, pisno obvestil ponudnike.

V skladu s Sestim odstavkom 14. &lena Zakona o integriteti in prepre€evanju korupcije (Uradni list RS, St.
69/11-UPB2 in sprem.; v nadaljevanju ZIntPK) je dolZan izbrani ponudnik na poziv naro¢nika, pred podpisom
pogodbe, predloZiti izjavo ali podatke o udelezbi fizi€nih in pravnih oseb v lastniStvu kandidata, vkljuéno z
udelezbo tihih druZbenikov v ter o gospodarskih subjektih za katere se glede na dolo¢be zakona, ki ureja
gospodarske druzbe, $teje, da so povezane druzbe s kandidatom. Ce bo ponudnik predioZil lazno izjavo
oziroma bo dal neresni¢ne podatke o navedenih dejstvih, bo to imelo za posledico ni¢nost pogodbe.

18. ZAUPNOST PODATKOV

Ponudniki, ki z udelezbo v postopku oziroma izvajanju pogodbenih obveznosti izvedo za zaupne podatke
oziroma poslovne skrivnosti, so jih dolzni varovati v skladu s predpisi.

Podatki, ki jih bo ponudnik upravi¢eno predlozil in oznacil kot zaupne oziroma poslovno skrivnost kot to dolo¢a
Zakon o poslovni skrivnosti (Uradni list RS, §t. 22/19; ZPOSS), bodo uporabljeni zgolj za namene postopka in
ne bodo dostopni nikomur zunaj kroga oseb, ki bodo vkljuéene v postopek konkretnega javnega narocila. Ti
podatki ne bodo objavljeni na odpiranju ponudb niti v nadaljevanju postopka ali pozneje. Te osebe kot tudi
naro¢nik bodo v celoti odgovorni za varovanje zaupnosti tako dobljenih podatkov.

Na podlagi drugega odstavka 35. ¢lena ZJN-3 so javni podatki specifikacije ponujenega blaga, storitve ali
gradnje in koli¢ina iz te specifikacije, cena na enoto, vrednost posamezne postavke in skupna vrednost iz
ponudbe ter vsi tisti podatki, ki so vplivali na razvrstitev ponudbe v okviru drugih meril.

Za poslovno skrivnost se Stejejo informacije, ki izpolnjujejo zahteve za poslovno skrivnost v skladu z zakonom,
ki ureja poslovno skrivnost. Ponudnik mora informacije, ki so poslovna skrivnost v predlozeni ponudbeni
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dokumentaciji, oznaciti kot poslovno skrivnost (npr. tako, da v desnem zgornjem kotu z velikimi Erkami izpiSejo
»ZAUPNO« ali »POSLOVNA SKRIVNOST«).

Ob tem narocnik opozarja ponudnike, da pod poslovno skrivnost ne sodijo podatki, ki so predmet ocenjevanja
ponudb oziroma na podlagi predpisov ne sodijo pod poslovno skrivnost. Vsi podatki, ki so na podlagi ZIN-3
javni oziroma podatki, ki so javni na podlagi drugega zakona, ne bodo obravnavani kot poslovna skrivnost, ne
glede na to, ali jih bo ponudnik oznacil kot take.

Naroc¢nik bo pregledal samo ekonomsko najugodnejSo ponudbo in bo ponudniku, ki bo v roku treh delovnih
dni po objavi odlocitve zahteval vpogled, omogocil vpogled v ponudbo izbranega ponudnika najkasneje v treh
delovnih dneh od prejema zahteve, razen v tiste dele, ki predstavljajo poslovno skrivnost ali gre za tajne
podatke v skladu z zakonom, ki ureja dostop do tajnih podatkov ali v skladu z zakonom, ki ureja varstvo
osebnih podatkov.

19. PRAVNO VARSTVO

V skladu s 14. ¢lenom Zakona o pravnem varstvu v postopkih javnega narocanja (Ur. list RS §t. 43/11, 60/11-
ZTP-D, 63/13, 60/17 in 72/19; v nadaljevanju: ZPVPJN) lahko zahtevo za pravno varstvo v postopku javnega
narocCila vlozi vsaka oseba, ki ima ali je imela interes za dodelitev javnega narocila in ji je ali bi ji lahko z
domnevno krSitvijo nastala Skoda, in zagovorniki javnega interesa, doloCeni v drugem odstavku 6. ¢lena
ZPVPJN. Ce je rok za oddajo prijav ali ponudb Ze potekel, se $teje, da je interes za dodelitev javnega narogila
izkazala tista oseba, ki je oddala pravo€asno prijavo oziroma ponudbo. Kadar je bila v postopku oddaje
javnega narocila predlozena skupna ponudba, lahko zahtevek za revizijo vlozi katerakoli od oseb, ki so oddale
skupno ponudbo.

Zahteva za pravno varstvo v postopku javnega naro€anja se lahko vlozZi zoper vsako ravnanje naro¢nika v
postopku javnega naro€anja, razen, ¢e zakon, ki ureja javno naro€anje (ZJN-3), ali ZPVPJN dolo¢a drugace.

Zahtevek za revizijo se vlozi elektronsko preko portala eRevizija.

Zahtevek za revizijo, ki se nanasa na vsebino objave, povabilo k oddaji ponudbe ali razpisno dokumentacijo
se vlozi v desetih delovnih dneh od dneva objave obvestila o naro€ilu ali prejema povabila k oddaji ponudbe.
V primeru, da bo naro¢nik spremenil ali dopolnil navedbe v objavi, povabilu k oddaji ponudbe ali v razpisni
dokumentaciji, se lahko zahtevek za revizijo, ki se nanasa na spremenjeno, dopolnjeno ali pojasnjeno vsebino
objave, povabila ali razpisne dokumentacije ali z njim neposredno povezano navedbo v prvotni objavi,
povabilu k oddaji ponudbe ali razpisni dokumentaciji, vliozi v desetih delovnih dneh od dneva objave obvestila
o dodatnih informacijah, informacijah o nedokonanem postopku ali popravku, ¢e se s tem obvestilom
spreminjajo ali dopolnjujejo zahteve ali merila za izbor najugodnejSega ponudnika.

Zahtevka za revizijo iz prejdnjega odstavka ni dopustno vloZiti po roku za prejem ponudb, razen &e je naro&nik
v postopku javnega naro€anja dolo il rok za prejem ponudb, ki je kraj3i od desetih delovnih dni. V tem primeru
se lahko zahtevek za revizijo vlozi v desetih delovnih dneh od dneva objave obvestila o narocilu.

V predrevizijskem in revizijskem postopku se ne presojajo ocitane krSitve, ki se nanaSajo na vsebino objave,
povabilo k oddaji ponudb ali razpisno dokumentacijo, ¢e bi lahko vlagatelj ali drug morebitni ponudnik preko
portala javnih narogil naro¢nika opozoril na o€itano krsitev, pa te moznosti ni uporabil.

Po odlocitvi o oddaji javnega narodila je rok za vloZitev zahtevka za revizijo osem delovnih dni od prejema te
odlocitve.

Zahtevku za revizijo se obvezno prilozi tudi potrdilo o pladilu takse iz prvega, drugega, tretjega ali
Cetrtega odstavka 71. ¢lena ZPVPJN, ki se plata na TRR Ministrstva za finance 5t. 0110 0100 0358 802,
odprt pri Banki Slovenije. Navodila za sestavo sklica s primeri so dostopna na spletni strani Ministrstva za
javno upravo:

https://ejn.gov.si/sistem/pravno-varstvo.html

Kadar se zahtevek za revizijo nanasa na vsebino objave, povabilo k oddaji ponudb ali razpisno dokumentacijo,
zna$a taksa 4.000,00 EUR.

O pogojih nacgina vloZitve zahtevka za revizijo zoper odloCitev o oddaji javnega narocila bodo ponudniki
obves¢&eni v obvestilu oz. odlo€itvi o oddaji javnega narocila.
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20. OPOZORILA

V €asu razpisa naroCnik in ponudnik ne smeta pri¢enjati in izvajati dejanj, ki bi v naprej dolocila izbor doloCene
ponudbe. V obdobju mirovanja naro¢nik in ponudnik ne smeta pri¢enjati dejanj, ki bi lahko povzro€ila, da
pogodba ne bi pri€ela veljati, ali ne bi bila izpolnjena. V primeru ustavitve postopka nobena stran ne sme
priCenjati in izvajati postopkov, ki bi ovirali razveljavitev ali spremembo odloc€itve o izbiri izvajalca, ali bi vplivali
na nepristranskost revizijske komisije.

Naro¢nik bo zaradi zagotovitve transparentnosti posla in preprecitve korupcijskih tveganj pred sklenitvijo
pogodb, pozval ponudnika, da mu predloZi izjavo oziroma podatke o udelezbi fiziénih in pravnih oseb v
lastniStvu ponudnika, vklju€no z udelezbo tihih druzbenikov, ter o gospodarskih subjektih, za katere se glede
na dolo¢be zakona, ki ureja gospodarske druzbe, Steje, da so povezane druzbe s ponudnikom. To izjavo
oziroma podatke bo naro¢nik predlozil Komisiji za prepre€evanje korupcije.

Ce ponudnik predloZi laZno izjavo oziroma da neresniéne podatke o navedenih dejstvih, ima to za posledico
niénost pogodbe (6. odst. 14. ¢lena ZIntPK).
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21. Ponudbeno dokumentacijo sestavljajo naslednji dokumenti

Obrazec Naziv Opomba
1 Podatki o ponudniku Izpolnjen, podpisan, zigosan
2 Ponudba s ponudbenim predradunom Izpolnjen, podpisan, zigosan
3 Vzorec pogodbe Parafiran, zigosan
3a Vzorec pogodbe o obdelavi osebnih podatkov Parafiran, zigosan
4 . Original predlozen naroc¢niku do
Zavarovanje za resnhost ponudbe -vzorec .
roka za oddajo ponudb
4a Zavarovanje za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti ) .
Parafiran, zigosan
—vzorec
5 Izjava ponudnika, da ne nastopa s podizvajalci Izpolnjen, podpisan, Zigosan
6
Izpolnjen, podpisan, Zigosan
Podatki o podizvajalcu
7
Izpolnjen, podpisan, Zigosan
Soglasje podizvajalca
8
Izpolnjen, podpisan, Zigosan
Seznam podizvajalcev
9 Reference ponudnika in Priloga 1 k obrazcu 9
Izpolnjen, podpisan, zigosan
( Referenéno potrdilo s strani posameznega naroc¢nika)
10 Kadrovska sposobnost ponudnika Izpolnjen, podpisan, zigosan
11 Splosne in tehni¢ne zahteve Parafiran, zigosan
Prilogal: ESPD obrazec ; .
Izpolnjen, prilozen skladno z
navodili
Priloge 2: Dokazila Prilozeno
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OBRAZEC 1

PODATKI O PONUDNIKU

Naziv ponudnika

Naslov in kraj ponudnika

Odgovorna oseba ponudnika

Telefon:

Elektronski naslov:

Mati¢na Stevilka podjetja

Identifikacijska st. za DDV

St. vpisa v sodni register (&t. viozka)

Transakcijski racun

MSP (malo oziroma srednje podjetje) — primerno

oznaciti zaradi zahteve objave oddaje javnega narocila DA/NE

Odgovorna oseba za podpis pogodbe:

Kontaktna oseba za izvedbo javnega narocila
(ime in priimek, telefon in naslov elektronske poste):

Ponudnik navede podatke v tem obrazcu ali v ESPD obrazcu.

Kraj in datum:
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OBRAZEC 2

Pgnudnik:
SZ-INFRASTRUKTURA

KOLODVORSKA 11, 1000 LJUBLJANA

PONUDBA S PONUDBENIM PREDRACUNOM ST.

Na podlagi javnega razpisa za oddajo javnega narocila za »lzbor kadrovske agencije za posredovanje
delovne sile 25 delavcev za obdobje 2 let«, za potrebe SZ — Infrastruktura, d.o.0., $tevilka javnega narogila
IN , poslanega v objavo na Portal javnih naro¢il pri Uradnem listu RS,
dne......coooiiiin, , dajemo ponudbo, kot sledi:

I. Ponudbo dajemo (ustrezno obkroziti!):
a) samostojno

St. Osnovna bruto Provizija na Provizijaha Skupajprovizijana
delavcev placav EUR mesec Vv % mesec{delavee mesec
/|delavec v-EUR-brez DBV v-EUR brezbbV
25 1.456,18 /

Ponudniki izpolnijo ponudbeni predra¢un v stolpcu »Provizija na mesec v %«. infali»Provizijana
mesecv-EUR brez DDV«

Ponujeno provizijo ponudniki navedejo na dve decimalni mesti natanéno. Ce ponudnik v tabelo vnese ceno
0,00 EUR pomeni, da ponuja provizijo v znesku 0,00 EUR. Ce ponudnik v tabelo ne vnese ponujene cene
provizije (ali vnese »/«, »-» ali podobno) pomeni, da je ponudba napacna in se jo izlo€i iz postopka kot
nedopustno. Cene morajo biti navedene v EUR. Cena za celotno narocilo je nespremenljiva v EUR -ih in velja
za ves Cas trajanja narocila.

Rok izvedbe:
Rok izvedbe predmeta javnega narocila je 60 dni po obojestranskem podpisu pogodbe.

Ponudbeni pogoji:
1. Ponudba velja 90 dni, od skrajnega roka za predlozitev ponudb.
2. Rok placila je 30 dni od datuma prejema racuna.

V primeru, da je nasa ponudba sprejeta, bomo predlozili zavarovanje za dobro izvedbo pogodbenih
obveznosti v obliki in v znesku ter v rokih, doloCenih v razpisni dokumentaciji in pogodbi.

Strinjamo se, da naSa ponudba velja za dobo 90 dni od datuma, dolo¢enega za oddajo ponudbe, kot je
dolo¢eno v razpisni dokumentaciji, in bo za nas obvezujoca ter jo lahko sprejmete kadarkoli pred iztekom tega
obdobja.

Dokler se ne pripravi in ne podpiSe uradna pogodba med nami, ta ponudba, skupaj z vadim obvestilom o

izboru ponudnika tvori med nami obvezujo€o pogodbo.
Zavedamo se, da niste obvezani sprejeti naSe ponudbe, ki jo prejmete.

PONUDNIK:
(zig ponudnika in podpis osebe/oseb, ki so pooblaséene za podpis ponudbe)
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OBRAZEC 3 VZOREC POGODBE

d Infrastruktura
F

Na podlagi izvedenega postopka javnega naro¢anja po 40. ¢lenu Zakona o javnem naroc¢anju (Uradni list RS,
§t. 91/15, 14/18, 121/21, 10/22, 74/22 — odl. US, 100/22- ZNUZSZS in 28/23 ter 88/2023 — ZOPNN-F; v
nadaljevanju ZJN-3)

SZ - Infrastruktura, d.0.0. 1000 Ljubljana, Kolodvorska 11

TRR §t. S15602923-0259545562 (odprt pri NLB, d. d.), osnovni kapital 15.828.186,15 EUR, Mati¢na &t.
6017177000, daveni zavezanec, ldentifikacijska Stevilka za DDV: S194995737, ki jo zastopa direktor, Matjaz
KRANJC (v nadaljnjem besedilu: UPORABNIK)

In

TRR §t. (odprt  pri ), Mati¢na St.
Identifikacijska Stevilka za DDV: , ki ga zastopa (v nadaljnjem
besedilu: DELODAJALEC)

sklepata naslednjo

POGODBO NAB st.: 12024/19
Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata, da je bil delodajalec na podlagi izvedenega javnega narocila,
objavljenega v Uradnem listu Evropske unije TED: ,Zdne in na Portalu javnih
narocCil dne , 0znaka objave JN , izbran kot najugodnejSi ponudnik za:

»lzbor kadrovske agencije za posredovanje delovne sile 25 delavcev za obdobje 2 let«.

Pogodbeni stranki ugotavljata, da:

- je delodajalec v skladu z Zakonom o urejanju trga dela (Ur. I. RS, §t. 80/2010, s spremembami; v
nadaljevanju: ZUTD) upravi¢en opravljati dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu delodajalcu
na podlagi odlo¢be Ministrstva, pristojnega za delo, druzino in socialne zadeve (v nadaljevanju:
Ministrstvo) st. zdne in je vpisan v register domacih oziroma tujih pravnih
in fiziCnih oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja delavcev drugemu delodajalcu,

- gre pri zagotavljanju dela delavcev s strani delodajalca za dejavnost, ki jo urejajo ¢leni 59. — 63.
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, s spremembami), skladno z dolo€bami ZDR-1
pa je varovan tudi delovnopravni polozaj napotenih delavceyv,

- predmetna pogodba predstavlja pisni dogovor med delodajalcem in uporabnikom v smislu drugega
odstavka 62. ¢lena ZDR-1,

- ob podpisu pogodbe za uporabnika velja Kolektivha pogodba za dejavnost ZelezniSkega prometa, v
nadaljevanju KP.

l. PREDMET POGODBE

1. dlen
Predmet pogodbe je ureditev medsebojnih pravic in obveznosti delodajalca in uporabnika glede dela
delavcev, ki bodo s strani delodajalca napoteni na delo k uporabniku. Delodajalec bo zagotavljal zahtevano
Stevilo napotenih delavcev za izvajanje del v okviru delovnega procesa uporabnika, uporabnik pa bo te
delavce uporabil za opravljanje del v skladu s to pogodbo oziroma v skladu z delodajalcu vhaprej sporo¢enimi
potrebami (upoStevaje potrebe delovnega procesa in opise delovnih mest pri uporabniku) ter delodajalcu
pladal dogovorjeno placilo.

Uporabnik in delodajalec se izrecno dogovorita, da bo uporabnik v obdobju veljavnosti te pogodbe zaposloval
le tako Stevilo napotenih delavcev, ki jih bo dejansko potreboval za izvrSitev nalog in za katere bo imel
zagotovljena finan¢na sredstva.

S to pogodbo se delodajalec in uporabnik dogovorita, da bo delodajalec uporabniku posredoval in zagotavljal
zahtevano Stevilo 25 delavcev za delovno mesto progar.
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Il. VREDNOST POGODBE
2. Clen
Ocenjena vrednost pogodbe za posredovanje 25 delavcev za obdobje 2 let znasa brez
DDV oziroma EUR z DDV.
/Ocenjena vrednost pogodbe je v visini kot ga je uporabnik dolocil v Sklepu o zacetku postopka javnega
narocila/.

3. Clen
Pogodbeni stranki se dogovorita za cene dela za zagotavljanja dela napotenih delavcev delodajalca pri
uporabniku, kot izhaja iz ponudbe delodajalca St. zdne , kolektivhe pogodbe uporabnika.

V ceno dela za urno postavko je vklju¢eno:

— stroSek iskanja in selekcije kadrov,

— opravljanje vseh administrativnih del v zvezi z zaposlovanjem,

— obradun place in izdelava vseh drugih porodil, ki jih mora delodajalec pripraviti za napotenega
delavca,

— osnovna bruto plaga napotenega delavca, z vklju€enim rizikom bolniSke odsotnosti ter placila drzavnih
praznikov,

— nadomestilo letnega dopusta,

— dodatek na pogoje dela,

— dodatek po ZZRZI,

— povracilo stroskov prehrane med delom skladno z zakonodajo,

— povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela,

— vsidodatki v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja in KP KD ter kolektivhe pogodbe uporabnika
(kot npr. dodatek za delovno dobo, dodatki, ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa, dodatki za
nevarnost in posebne obremenitve),

— nadomestilo bolniSke odsotnosti,

— nadomestila za plaane drzavne praznike in dela proste dni,

— znesek regresa skladno z zakonodajo,

— znesek odpravnine,

— dodatek do minimalne place,

— stroSek zamenjave napotenih delavcev, ki se izkazZejo kot neusposobljeni oziroma neprimerni;

— izplacilo morebitne stimulacije delodajalca.

V ceno dela za urno postavko ni vklju¢eno:
— usposabljanje iz varstva pri delu skladno z zakonodajo,
— zdravniski pregledi medicine dela
— delovna oprema.

Zgoraj navedeno za napotene delavce zagotovi uporabnik in tudi krije stroSke. V primeru, da zdravniske
preglede zagotovi delodajalec, uporabniku stroske prefakturira, brez pribitka.

4. Cclen
Cena ure dela je v €asu veljavnosti pogodbe fiksna in se ne spreminja, razen v primeru:
— sprememb v viSini ali obsegu dodatkov in/ali stroSkov v zvezi z delom,
— zakonskih sprememb (kot npr. Zakon o minimalni pladi),
— spremembe Kolektivhe pogodbe uporabnika oz. zakonodaje,
— napredovanja delavca na delovnem mestu na predlog uporabnika ali
— spremembe plac, ki je posledica sistemizacije pri uporabniku.

V primeru sprememb iz prejSnjega odstavka, uporabnik in delodajalec uskladita urno postavko sorazmerno s
spremembami, ki jih potrdita z aneksom k pogodbi.

Dodatki se dolocijo na podlagi KP uporabnika.
M. NACIN OBRACUNAVANJA IN PLACILO

5. ¢len
Plada napotenega delavca in dodatki k pla€i morajo biti usklajeni z veljavnimi delovno pravnimi predpisi,
kolektivno pogodbo in sploSnimi akti, ki zavezujejo uporabnika.
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Osnova za obracun opravljenih ur delodajalca je meseCni poimenski zbir delovnih ur napotenih delavcev, ki
je delodajalcu posredovan s strani kadrovske sluzbe uporabnika. Na osnovi ustrezno evidentirane mesec¢ne
prisotnosti za vsakega napotenega delavca na delu pri uporabniku, bo delodajalec obracunal placo.
Uporabnik bo najkasneje do 5. koledarskega dneva v teko€em mesecu za pretekli mesec delodajalcu
posredoval specifikacijo iz prejSnjega odstavka.

Priloga obracuna je mese¢no porocilo, ki zajema podrobno specifikacijo za vsakega napotenega delavca
posebej (ki za vsakega napotenega delavca vsebuje: Stevilo dejansko opravljenih ur, naziv delovnega mesta,
vi§ina urne postavke, viSina vseh ostalih obracunanih postavk).

Uporabnik prejeti racun v roku 8 dni od prejema bodisi potrdi ali ga v istem roku zavrne. Uporabnik bo tako
obradunane in z njegove strani potrjene obracune izplaCal delodajalcu v skladu s placilnimi pogoji,
dogovorjenimi v tej pogodbi.

Delodajalec je dolzan mesecno, preko obra€una in izplacila pla¢, napotenim delavcem skladno s specifikacijo
izplacati obracunano placo najkasneje do 18. dneva v koledarskem mesecu.

Uporabnik ima pravico od delodajalca zahtevati vso dokumentacijo in primerna dokazila, ki se nanasajo na
izpolnjevanje vseh obveznosti v razmerju do napotenih delavcev iz naslova delovnega razmerja kot tudi do
drzavnih organov oz. nosilcev javnih pooblastil. Prav tako ima uporabnik pravico od delodajalca zahtevati
predlozitev vseh evidenc, ki jih je delodajalec dolzan za napotene delavce voditi skladno z zakonodajo.
Uporabnik je skladno s Sestim odstavkom 62. ¢lena ZDR-1 za izplacilo pla¢ in drugih prejemkov iz delovnega
razmerja delavcu za obdobje, ko je delavec pri njem opravljal delo, subsidiarno odgovoren.

6. dlen

Uporabnik se zavezuje, da bo svojo obveznost do delodajalca iz 5. ¢lena te pogodbe poravnal v roku 30 dni
od prejema raduna. Racun za opravljena dela po tej pogodbi bo delodajalec obracunaval z izstavitvijo raCuna
enkrat mesecno za storitve, opravljene v preteklem mesecu.

Uporabnik bo SVojo obveznost poravnal na transakcijski racun izvajalca st.
, odprt pri

Obvezen podatek na vsakem izdanem racunu je sklic na Stevilko predmetne pogodbe in na Stevilko
nabavnega narocila na osnovi pogodbe, ki jo bo uporabnik sporo il delodajalcu po podpisu pogodbe.

Za nepravocasno poravnavo obveznosti po tej pogodbi je uporabnik dolZan pla¢ati zakonite zamudne obresti,
ki veljajo v Casu placilne zamude.

Delodajalec ne sme svoje denarne terjatve do uporabnika odstopiti tretji osebi brez predhodnega pisnega
soglasja uporabnika. V primeru, da uporabnik s prenosom terjatve soglasa, sme delodajalcu zaracunati
manipulativne stroSke takSnega prenosa v viSini 3% vrednosti prenesene terjatve (brez DDV) oziroma ne ve¢
kot 100,00 EUR brez DDV.

V. POGOJI SODELOVANJA
7. Clen
Napoteni delavci bodo prihajali na delo glede na dnevne potrebe uporabnika in v urah, kot jih bo glede na
potrebe dolocil uporabnik, mozna je neenakomerna prerazporeditev delovnega ¢asa. Za napotene delavce
bo dnevna delovna obveznost razli¢na in je lahko delovni ¢as ob&asno krajsi ali daljSi od polnega delovnega
Casa. Prav tako lahko uporabnik posamezno narocilo odpove brez odpovednega roka, ko napotenega delavca
vec ne potrebuje.
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V. OBVEZNOSTI DELODAJALCA

8. ¢clen
Delodajalec se obvezuje, da bo uporabniku zagotavljal napotene delavce za opravljanje ob&asnih del pod
pogoiji iz te pogodbe.

Delodajalec se obvezuje tudi, da:

— bo vse svoje dejavnosti pri zagotavljanju dela delavcev pri uporabniku izvajal v skladu z veljavno
zakonodajo,

— bo na poziv uporabnika v roku osmih (8) koledarskih dni zagotovil zahtevano Stevilo napotenih
delavceyv,

— bo uporabnika tekoCe obves¢al o morebitnih zakonskih spremembah, ki urejajo podrocje delovne sile
in ki vplivajo na storitve, dogovorjene po tem okvirnem sporazumu,

— bo zagotavljal ustrezno strokovno usposobljenost napotenih delavcev za dela in naloge, ki jih izvajajo,

— bo pred nastopom del napotenega delavca kadrovski sluzbi uporabnika predlozil fotokopije celotne
dokumentacije v skladu z zakonodajo, originale pa predlozil na vpogled (pogodba o zaposlitvi, potrdilo
o zdravniSkem pregledu, dokazilo o zdravstvenem in socialnem zavarovanju (M1 obrazec), vozniSko
dovoljenje B in C kategorije, ..... ); delodajalec lahko poslje zahtevano dokumentacijo po e-posti in jo
v originalu dostavi na vpogled v roku osmih (8) dni od napotitve delavca k uporabniku,

— bo vsakega napotenega delavca k uporabniku posredoval z napotnico ter ga hkrati pisno obvestil 0
pogojih dela pri uporabniku in pravicah ter obveznostih, ki so neposredno vezane na opravljanje dela,

— bo v primeru, da zaradi potreb delovnega procesa uporabnik izobrazi ali ima z napotenim delavcem
delodajalca dodatne stroske, v primeru zamenjave tega delavca, uporabniku povrnil vse nastale
stroske aI| pa bo napotenega delavca nadomestl z enako usposobljenlm

— bo v primeru zamenjave napotenega delavca o nastopu drugega napotenega delavca uporabnika
pisno obvestil vsaj dva (2) koledarska dneva pred nastopom dela,

Izraba letnega dopusta napotenega delavca se izvaja v skladu s predhodnim dogovorom med delodajalcem
in uporabnikom, ki se dogovori za vsakega napotenega delavca posebej. Delodajalec je dolzan voditi
evidence dopustov, bolnidkih in drugih odsotnosti posameznega napotenega delavca.

Delodajalec lahko pri opravljanju svojih obveznosti iz pogodbe pride do uporabnikovih zaupnih podatkov in se
zato delodajalec zavezuje, da bo v pisnem obvestilu vse svoje napotene delavce seznanil z dejstvom, da tako
disciplinsko kot odSkodninsko in kazensko odgovarjajo za sleherno razkritie ali druga&no zlorabo
uporabnikovih zaupnih podatkov.

Delodajalec se zavezuje, da bo ves Cas trajanja pogodbe vpisan v register domacih oziroma tujih pravnih in
fiziCnih oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja delavcev drugemu delodajalcu in je upravi€en opravljati
dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu delodajalcu na podlagi odlo¢be Ministrstva. Delodajalec je o
neizpolnjevanju navedenega pogoja nemudoma dolzan obvestiti uporabnika.
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9. ¢clen
Delodajalec se obvezuje, da bo po preteku predmetnega okvirnega sporazuma ponudil v prezaposlitev
napotene delavce, ki jih je dajal v najem, uporabniku ali morebitnemu novemu delodajalcu, izbranemu na
javnem razpisu za naslednje obdobje oziroma se zavezuje, da ne bo oviral zaposlitev napotenih delavcev, ki
jih je dajal v najem, pri novem delodajalcu.

VI. OBVEZNOSTI UPORABNIKA

10. ¢len
Uporabnik se zavezuje, da bodo napoteni delavci, katerih delo bo zagotovil delodajalec, opravljali dela iz 4.
¢lena tega okvirnega sporazuma, pod pogoji iz tega okvirnega sporazuma.

Uporabnik se zavezuje:

- da bo pred zaetkom dela napotenega delavca, obvestil delodajalca o vseh pogojih za opravljanje dela,
ki jih mora izpolnjevati napoteni delavec, in mu predlozil oceno tveganja za nastanek poskodb in
zdravstvenih okvar za dela, ki jih bo opravljal napoteni delavec,

- da bo napoteni delavec v delovnem razmerju pri delodajalcu, pri uporabniku pa se bo vkljucil v delovni
proces po njegovih navodilih, pod njegovim nadzorom ter z njegovim materialom in opremo,

- da bo organiziral usposabljanje napotenih delavcev s podroc¢ja varstva pri delu in pozarne varnosti,

- da bo v roku osmih (8) delovnih dni od prejema pisne predstavitve kandidatov delodajalcu potrdil

ustreznost/

Ineustreznost kandidatov.

Uporabnik je dolzan sporociti delodajalcu v roku osem (8) dni vsako spremembo predpisov pri uporabniku, Ki
bi vplivale na ekonomski polozZaj napotenega delavca.

Uporabnik za napotene delavce delodajalca zagotavlja osebno varovalno opremo. Pred€asno zamenjano iz
malomarnosti uni¢eno, ukradeno osebno varovalno opremo bo uporabnik zaracunal delodajalcu, delodajalec
pa je dolzan raCun poravnati v roku osmih (8) koledarskih dni.

Uporabnik mora nemudoma obvestiti delodajalca o vsaki odsotnosti delavca z dela, odpovedi pogodbe,
spremembi delovnega mesta, ali o ravnanju delavca, ki bi lahko za posledico imelo disciplinske postopke.

VII. VARSTVO PRI DELU

11. ¢len
Uporabnik zagotavlja napotenim delavcem varstvo in zdravje pri delu pod enakimi pogoji kot svojim delavcem.
Uporabnik seznani napotenega delavca z morebitnimi zdravstvenimi in varnostnimi tveganiji pri opravljanju
aktivnostmi.

Uporabnik je dolzan napotenega delavca pred nastopom dela:

- seznaniti z oceno tveganja ter s sploSnimi akti, ki se nanasajo na varnost in zdravje pri delu (vklju€ujoé
preskus znanja iz varstva pri delu), kot tudi z drugimi navodili uporabnika s podrocja varnosti za
zunanje izvajalce in skupnih varstvenih ukrepih;

- uvesti v delo in usposobiti, Ce je to potrebno za samostojno opravljanje dela;

- zagotoviti zaS¢&itna sredstva, €e ni pisno drugace dogovorjeno.

StroSke teh ukrepov nosi uporabnik.

Uporabnik je v primeru poSkodbe napotenega delavca pri delu dolzan postopati v skladu s predpisi varnosti
in zdravja pri delu ter nemudoma pisno obvestiti delodajalca. Uporabnik mora delodajalcu posredovati
zapisnik o poSkodbi pri delu in izvesti vse potrebne nadaljnje postopke.

VIIl. VARSTVO OSEBNIH PODATKOQOV
12. &len

Uporabnik se zavezuje, da bo v okviru zakonitega interesa opravljanja svoje dejavnosti obdeloval osebne
podatke, ki jih pridobi s strani delodajalca zaupno, v skladu s pooblastilom delodajalca in v skladu z namenom

zbiranja, ob upo&tevanju predpisov, ki urejajo podrocje varstva osebnih podatkov.

13. ¢len
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Uporabnik se zavezuje, da bo v skladu z 24. ¢lenom Zakona o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t.
86/2004, s spremembami), sprejel in uposSteval potrebne organizacijske, tehni¢ne in logi¢no-tehnic¢ne
postopke in ukrepe, za zavarovanje, prepreCevanje sluCajnega ali namernega nepooblad¢enega unic¢evanja
podatkov, njihove spremembe, izgube ali nepooblaséene obdelave.

Pogodbenici bosta sklenili posebno pogodbo, ki bo urejala podrocje uporabe osebnih podatkov.

14. ¢len
Uporabnik se zavezuje, da bo po prenehanju veljavnosti pogodbe, vse posredovane osebne podatke in
njihove morebitne kopije nemudoma predal delodajalcu ali jih ustrezno anonimiziral ali jih na zahtevo
delodajalca uniil.

Vllla. PODIZVAJALCI
15. ¢len
Poleg delodajalca sodelujejo pri izvedbi narocila tudi naslednji podizvajalci:
1. (naziv, polni naslov, mati¢na
Stevilka, davéna Stevilka in transakcijski racun)
- vrsta del, ki jih bo izvedel podizvajalec in vsaka vrsta blaga, ki ga bo dobavil podizvajalec

2. (naziv, polni naslov, mati¢na
Stevilka, davéna Stevilka in transakcijski racun)
- vrsta del, ki jih bo izvedel podizvajalec in vsaka vrsta blaga, ki ga bo dobavil podizvajalec

Delodajalec pooblas¢a uporabnika za izvajanje neposrednih pladil podizvajalcem, ki so v ponudbi zahtevali
neposredno placilo v skladu z 94. &lenom ZJN-3. Soglasja podizvajalcev za izvajanje neposrednih pladil
naroCnika podizvajalcem so sestavni del te pogodbe. Pogoj za izvedbo neposrednega pladila podizvajalcem
je predhodna potrditev racuna oz. situacije podizvajalca s strani delodajalca. Delodajalec mora racunu
(obracunski situaciji) obvezno priloziti predhodno potrjene racune podizvajalca/ev.

Roki placil podizvajalcem so enaki, kot so dolo€eni za placilo obveznosti uporabnika do delodajalca v tej
pogodbi.

Podizvajalec, ki je v ponudbi zahteval neposredno placilo v skladu z 94. &lenom ZJN-3, mora uporabniku
posredovati kopijo pogodbe, ki jo je sklenil z delodajalcem, v petih (5) dneh od sklenitve te pogodbe.

Ce neposredno plagilo podizvajalcu ni obvezno, bo uporabnik od delodajalca zahteval, da mu najpozneje v
60 dneh od placdila konénega racuna oz. situacije poslje svojo pisno izjavo in pisno izjavo podizvajalca, da je
podizvajalec prejel placilo za izvedeno storitev/dobavo.

IX. FINANCNO ZAVAROVANJE

16. Clen
Delodajalec se obvezuje, da bo ob podpisu pogodbe, uporabniku predloZil ban&no garancijo za dobro izvedbo
pogodbenih obveznosti v viSini 2 % skupne pogodbene vrednosti z DDV, in sicer v roku 10 dni po podpisu
pogodbe, z veljavnostjo za ves €as pogodbenega razmerja in 8e 60 dni po izteku roka za izpolnitev
pogodbenih obveznosti.

V kolikor delodajalec ne izpolnjuje svojih obveznosti iz pogodbe lahko uporabnik unovg€i finanéno zavarovanje
in od pogodbe odstopi, brez kakrsnekoli obveznosti do delodajalca. Uporabnik bo pred unovgitvijo finanénega
zavarovanja delodajalca pisno pozval k izpolnjevanju obveznosti iz okvirnega sporazuma in mu doloc€il rok za
izpolnitev.
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17. Clen
Unovcenje finanénega zavarovanja ne odvezuje delodajalca od njegove obveznosti, povrniti uporabniku
Skodo v viSini zneska razlike med viSino dejanske Skode, ki jo je uporabnik zaradi neizpolnjevanja
obveznosti iz pogodbe delodajalca utrpel in zneskom iz unovéenega finanénega zavarovanja.

V primeru da uporabnik unov¢i finanéno zavarovanje dobre izvedbe obveznosti, manjSe od navedenega v
predhodno navedenem ¢&lenu, mora delodajalec predloziti uporabniku novo finanéno zavarovanje dobre
izvedbe obveznosti.

X.  KAZEN PO POGODBI

18. clen
V kolikor delodajalec ne zagotovi dogovorjenega Stevila napotenih delavcev v roku in na nacin dolo€en s To
pogodbo, na zahtevo uporabnika ne odstrani napotenega delavca z dela ali ne dostavi vse dokumentacije v
skladu s slovensko zakonodajo in tej pogodbi, uporabnik delodajalcu zara¢una vse poslediéno nastale stroske
in morebitne druge obveznosti.

V kolikor delodajalec:

. . buie.
— ne izplaa ustreznega placila napotenemu delavcu v skladu z dostavljenimi podatki uporabnika,
zakonodajo, kolektivno pogodbo,
uporabnik delodajalcu zaraduna za vsakega napotenega delavca za vsak zamujen dan po preteku roka iz
zgornjih alinej tega €lena oziroma za vsako neustrezno izplacano placilo posameznemu napotenemu delavcu,
32 EUR za vsakega posameznega napotenega delavca.

V kolikor kazen po pogodbi preseze 25 000,00 EUR brez DDV, lahko uporabnik unov¢i finan€no zavarovanje
za zavarovanje dobre izvedbe pogodbenih obveznosti in od te pogodbe odstopi, brez kakrSnekoli obveznosti

do delodajalca.
19. ¢len

Za uveljavljanje dogovorjene kazni po pogodbi bo uporabnik delodajalcu izstavil radun s pla&ilnim rokom
desetih (10) koledarskih dni od dneva izstavitve raduna. V primeru zamude pri placilu rauna, je delodajalec
dolzan uporabniku placati zakonske zamudne obresti.

Uporabnik in delodajalec soglasata, da pravica zaracunati kazni po okvirnem sporazumu ni pogojena z

nastankom Skode pri uporabniku. Povracilo tako nastale Skode bo uporabnik uveljavljal po sploSnih nacelih
odskodninske odgovornosti, neodvisno od uveljavljanja kazni po pogodbi.

Xl.  ZASTOPNIKI POGODBENIH STRANK

20. ¢len
Skrbnik pogodbe s strani uporabnika je , tel. st , elektronski naslov:
Kontaktna oseba s strani uporabnika je , tel. &t. , elektronski naslov:
Skrbnik s strani delodajalca je telefon St.

elektronski naslov:

Predstavnik delodajalca je pooblas€en, da zastopa uporabnika v vseh vpraSanjih, ki se nanaSajo na
operativno izvajanje storitev po tej pogodbi. Kontaktha oseba uporabnika sodeluje s predstavnikom
delodajalca ves Cas trajanja pogodbenega razmerja in mu nudi vse potrebne podatke, ki jih je na podlagi
obveznosti iz te pogodbe dolzan dajati.
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O morebitni spremembi skrbnika pogodbe se bosta pogodbena partnerja obve$¢ala na dogovorjen elektronski
naslov.
Zaradi spremembe skrbnika pogodbe ni potrebno sklepati aneksa k pogodbi.

XIl. RAZVEZNI POGOJ

21. ¢len
Ta pogodba je sklenjena pod razveznim pogojem, ki se uresni€i v primeru izpolnitve ene od naslednjih
okolis¢in:
- €e bo uporabnik seznanjen, da je sodiS¢e s pravnomoc¢no odlogitvijo ugotovilo krsitev obveznosti delovne,
okoljske ali socialne zakonodaje s strani delodajalca ali podizvajalca ali
- €e bo uporabnik seznanjen, da je pristojni drzavni organ pri delodajalcu ali podizvajalcu v €asu izvajanja
pogodbe ugotovil najmanj dve krsitvi v zvezi s:
o plagilom za delo,
o delovnim ¢asom,
o pocitki,
o opravljanjem dela na podlagi pogodb civilnega prava kljub obstoju elementov delovnega razmerja
ali v zvezi z zaposlovanjem na ¢rno
in za kateri mu je bila s pravhomoc¢no odlo€itvijo ali ve€ pravnomo¢&nimi odloCitvami izreCena globa za
prekrsek,
in pod pogojem, da je od seznanitve s krSitvijo in do izteka veljavnosti pogodbe Se najmanj Sest mesecev.

V primeru seznanitve uporabnika s krSitvijo, bo ravnal v skladu s tretjo alinejo 4. odstavka 67. ¢lena ZJN-3.
V primeru izpolnitve okolis€ine in pogojev iz prejSnjega odstavka se Steje, da je pogodba razvezana z dnem
sklenitve nove pogodbe o izvedbi javnega narocila, uporabnik pa mora nov postopek oddaje javnega narocila
zaCeti nemudoma, vendar najkasneje v 60 dneh od seznanitve s krsitvijo.

Ce uporabnik v roku 60 dni od seznanitve s krsitvijo ne zaéne novega postopka javnega naroéila, se $teje, da
je pogodba razvezana Sestdeseti dan od seznanitve s krSitvijo.

Xlll. ODSTOP IN ODPOVED POGODBE

22. ¢len
V primeru, da delodajalec ne izpolnjuje svojih obveznosti iz pogodbe, ga bo uporabnik pisno opozoril in pozval
k izpolnitvi svojih obveznost ter mu dologil primeren rok za izpolnitev. Ce delodajalec ne upo$teva pisnega
opozorila uporabnika, ima uporabnik pravico odstopiti od pogodbe brez odpovednega roka in brez obveznosti
do delodajalca ter unovditi finanéno zavarovanje dobre izvedbe obveznosti iz pogodbe.

Uporabnik lahko odstopi od pogodbe in unovéi finanéno zavarovanje za zavarovanje dobre izvedbe

obveznosti iz pogodbe brez vhaprejSnjega opozorila in brez obveznosti do delodajalca v primeru:

- Ce delodajalec ni vec€ vpisan v register za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcem uporabniku,
Ki jo vodi pristojno Ministrstvo,

- Ce delodajalec po svoiji krivdi ne zagotovi delo delavca v dogovorjenem roku,

- Cedelodajalec ne izpolnjuje obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi, ki jo ima sklenjeno z napotenim delavcem,

- Ce delodajalec preneha zagotavljati delo delavca brez soglasja uporabnika,

- e je uporabnik seznanjen, da je pristojni drzavni organ ali sodis€e v povezavi s predmetnim javnim
naroCilom s pravnomoc&no odlocitvijo ugotovilo krsitev delovne, okoljske in socialne zakonodaje s strani
delodajalca ali njegovega podizvajalca bo naro€nik unov€il finanéno zavarovanje,

- kadar delodajalec svoje obveznosti iz pogodbe izvaja v nasprotju z izrecnimi zahtevami/navodili
uporabnika ali v nasprotju s pravili stroke, tehniénimi predpisi, standardi in veljavno zakonodajo ali v
primeru kadar je o€itno, da delodajalec ne bo izpolnil svojih obveznosti iz pogodbe.
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O odstopu od pogodbe bo uporabnik delodajalca pisno obvestil.

Med veljavnostjo te pogodbe lahko uporabnik, ne glede na doloCbe zakona, ki ureja obligacijska razmerja,
odstopi od pogodbe tudi v primerih iz 96. ¢lena ZJN-3.

Delodajalec ima pravico do odstopa od pogodbe, v kolikor uporabnik krsi dolocila 8. ¢lena te pogodbe.

Pogodba preneha veljati v gornjih primerih, na podlagi odstopa, z dnem, ko je nasprotna stranka z razlogom
odstopa pisho seznanjena.

23. ¢len
Vsaka stranka pogodbe lahko odpove pogodbo. Odpovedni rok je najmanj dva (2) meseca in te¢e od dneva
prejema pisne odpovedi, ki mora biti drugi stranki pogodbe poslana s priporo¢eno postno posiljko.

Uporabnik si pridrzuje tudi pravico zmanjSati obseg sodelovanja po tej pogodbi, v kolikor bo zaradi tehnoloskih
sprememb ali glede na potrebe ali razpoloZljiva sredstva uporabnika delodajalCeve storitve potreboval v
manjSem obsegu kot je doloCen v pogodbi. V teh primerih delodajalec nima pravice do uveljavljanja
odskodnine iz tega naslova.

Delodajalec se v ¢asu odpovedi medsebojnega razmerja po pogodbi obvezuje izvajati naroCene storitve do
izteka odpovednega roka, pri ¢emer se uporabnik in delodajalec lahko pisno sporazumeta za drugacen
odpovedni rok.

XIV. PROTIKORUPCIJSKO DOLOCILO

24. ¢len
Na podlagi Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Ur. I. RS, §t. 69/2011-UPB2 in sprem.) je ni¢na
vsaka pogodba, pri kateri kdo v imenu ali na racun druge pogodbene stranke, predstavniku ali posredniku
organa ali organizacije javnega sektorja obljubi, ponudi ali da kakSno nedovoljeno korist za:
e pridobitev posla,
e za sklenitev posla pod ugodnejSimi pogoji,
e za opustitev dolznega nadzora nad izvajanjem pogodbenih obveznosti,
e ter za vsako drugo ravnanje ali opustitev, s katerim je organu, ki pogodbo sklepa, povzro¢ena Skoda ali
je omogocena pridobitev nedovoljene koristi predstavniku organa, drugi pogodbeni stranki ali njenemu
predstavniku, zastopniku ali posredniku.

Pogodbeni stranki sta se dolzni vzdrzati vsakrsnih ravnanj, ki bi na podlagi vsebine iz 1. odstavka pomenila
krsitev zakonskih dologil.

V primeru, da uporabnik ugotovi domnevni obstoj dejanskega stanja iz 1. in 2. odstavka tega ¢&lena, je dolZzan
sproziti postopek ugotavljanja ni¢nosti pogodbe ter o tem obvestiti pristojne organe pregona.

XV. OSTALE DOLOCBE

25. ¢len
Delodajalec se obvezuje, da bo kadarkoli v ¢asu veljavnosti te pogodbe oziroma kadarkoli v €asu izvajanja
predmeta te pogodbe v roku osmih (8) dni od prejema poziva (velja tudi za vse podizvajalce, s katerimi
delodajalec izvaja obveznosti iz pogodbe), uporabniku posredoval podatke o:

— svojih ustanoviteljih, druzbenikih, vklju&no s tihimi druzbeniki, delni¢arjih, komandistih ali drugih lastnikih
in podatke o lastniSkih delezih navedenih oseb,
— gospodarskih subjektih, za katere se glede na dolo€be zakona, ki ureja gospodarske druzbe, Steje, da so
z njim povezane druzbe.
26. Clen
Morebitne spremembe ali dopolnitve te pogodbe veljajo samo v pisni obliki in v primeru, da jih podpiSeta obe
pogodbeni stranki.
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27. ¢len
Ce katerokoli od dologil te pogodbe je ali postane neveljavno, to ne vpliva na ostala doloé&ila te pogodbe.
Neveljavno doloc€ilo se nadomesti z veljavnim, ki mora €im bolj ustrezati namenu, ki sta ga Zeleli doseci stranki
pogodbe z neveljavnim doloc&ilom.

28. ¢len
Delodajalec s podpisom te pogodbe jam¢i, da mu je poznan predmet te pogodbe in vsi riziki, ki bodo spremljali
izvedbo, da je seznanjen z razpisnimi zahtevami ter da so mu razumljivi in jasni pogoji in okoliS¢ine za pravilno
izvedbo obveznosti iz pogodbe.

S podpisom te pogodbe se Steje, da je delodajalec seznanjen z vsemi predpisi in akti, na podlagi katerih je
potrebno posameznemu napotenemu delavcu obraCunavati in izplaCevati plaCo ter zagotoviti tudi druge
pravice iz delovnega razmerja.

29. ¢len
Stranki pogodbe se obvezujeta, da bosta uredili vse, kar je potrebno za izvrSitev te pogodbe in da bosta ravnali
kot dobra gospodarstvenika. Za urejanje razmerij, ki niso urejena s to pogodbe, se uporabljajo dolocila
Obligacijskega zakonika.

30. ¢len
Morebitne spore, ki bi nastali v zvezi z izvajanjem te pogodbe, bosta pogodbeni stranki skusali resiti
sporazumno.
Ce spora ne bo mozno resiti sporazumno, lahko vsaka stranka pogodbe sprozi postopek za resitev spora pri
stvarno pristojnem sodis¢u v Ljubljani.

31. ¢len
Pogodba je sklenjena in pricne veljati z dnem, ko jo podpiSeta obe stranki pogodbe, pod pogojem, da
delodajalec uporabniku predlozi finanéno zavarovanje dobre izvedbe obveznosti iz pogodbe v roku, visini in z
veljavnostjo iz prvega odstavka 16. ¢lena te pogodbe.

32. ¢len
Ta pogodba v celoti zavezuje tudi morebitne vsakokratne pravne naslednike vsake od strank pogodbe, kar
velja zlasti tudi v primeru organizacijsko — statusnih ter lastninskih sprememb.

33. Clen
Pogodba je sestavljena v 4 izvodih od katerih prejme delodajalec en (1) izvod, uporabnik pa tri (3) izvode.

PRILOGE POGODBE

1. del Ponudba s ponudbenim predradunom §t.: , Zdne

DELODAJALEC UPORABNIK
SZ — Infrastruktura, d.0.0.:

Matjaz Kranjc
direktor
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OBRAZEC 3a VZOREC POGODBE o obdelavi osebnih podatkov

dF Infrastruktura

SZ - Infrastruktura, d.0.0. 1000 Ljubljana, Kolodvorska 11

TRR &t. S15602923-0259545562 (odprt pri NLB, d. d.), osnovni kapital 15.828.186,15 EUR, Mati¢na st.
6017177000, daveni zavezanec, ldentifikacijska Stevilka za DDV: S194995737, ki jo zastopa direktor, Matjaz
KRANJC (v nadaljnjem besedilu: »upravljalec«)

in

TRR §t. (odprt  pri ), Mati¢na $t.:
Identifikacijska Stevilka za DDV: , ki ga zastopa (v nadaljnjem
besedilu: »obdelovalec«)

sklepata naslednjo
POGODBO O OBDELAVI OSEBNIH PODATKOV
UVODNA DOLOCILA

1. dlen
Pogodbeni stranki ugotavljata, da sta sklenili pogodbo za posredovanje delovne sile 25 delavcev, pri
izvrSevanju le-te pa prihaja do prenosa osebnih podatkov, s ¢imer obdelovalec obdeluje podatke s katerimi
razpolaga upravljavec.

2. Clen

Pogodbeni stranki zaradi ureditve prenosa osebnih podatkov sklepata to pogodbo o obdelavi osebnih
podatkov, s katero urejata medsebojne pravice in obveznosti v zvezi s pogodbeno obdelavo osebnih
podatkov, ki so pod nadzorom upravljavca in so predmet osnovne pogodbe, pri ¢emer ravnata v skladu z
Uredbo (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri
obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (Splosna
uredba o varstvu podatkov ali GDPR) ter v skladu z vsakokrat veljavnimi predpisi, ki na nacionalni ravni urejajo
podrocje pogodbene obdelave in varovanja osebnih podatkov.

3. ¢len

Za potrebe te pogodbe se uporabljajo definicije iz 4. Elena SploSne uredbe o varstvu podatkov (v nadaljevanju
tudi Uredbe):

1. »osebni podatki« pomenijo katero koli informacijo v zvezi z dolo€enim ali dolodljivim posameznikom (v
nadaljnjem besedilu tudi: posameznik, na katerega se nana$ajo osebni podatki); dolo¢ljiv posameznik je tisti,
ki ga je mogoce neposredno ali posredno dolociti, zlasti z navedbo identifikatorja, kot je ime, identifikacijska
Stevilka, podatki o lokaciji, spletni identifikator, ali z navedbo enega ali ve€ dejavnikov, ki so znacilni za fizi¢no,
fizioloSko, genetsko, dusevno, gospodarsko, kulturno ali druzbeno identiteto tega posameznika.

2. »obdelava« pomeni vsako dejanje ali niz dejanj, ki se izvaja v zvezi z osebnimi podatki ali nizi osebnih
podatkov z avtomatiziranimi sredstvi ali brez njih, kot je zbiranje, belezenje, urejanje, strukturiranje,
shranjevanje, prilagajanje ali spreminjanje, priklic, vpogled, uporaba, razkritje s posredovanjem, razsirjanje ali
drugacéno omogocanje dostopa, prilagajanje ali kombiniranje, omejevanije, izbris ali unic¢enje.

3. »omejitev obdelave« pomeni oznalevanje shranjenih osebnih podatkov zaradi omejevanja njihove
obdelave v prihodnosti.
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4. »oblikovanje profilov« pomeni vsako obliko avtomatizirane obdelave osebnih podatkov, ki vklju€uje uporabo
osebnih podatkov za ocenjevanje nekaterih osebnih vidikov v zvezi s posameznikom, zlasti za analizo ali
predvidevanje uspesnosti pri delu, ekonomskega polozaja, zdravja, osebnega okusa, interesov, zanesljivosti,
vedenja, lokacije ali gibanja tega posameznika.

5. »psevdonimizacija« pomeni obdelavo osebnih podatkov na tak nacin, da osebnih podatkov brez dodatnih
informacij ni ve¢ mogoce pripisati specificnemu posamezniku, na katerega se nanasajo osebni podatki, ¢e se
take dodatne informacije hranijo lo€eno ter zanje veljajo tehni¢ni in organizacijski ukrepi za zagotavljanje, da
se osebni podatki ne pripiSejo dolo€enemu ali dolocljivemu posamezniku.

6. »zbirka« pomeni vsak strukturiran niz osebnih podatkov, ki so dostopni v skladu s posebnimi merili, niz pa
je lahko centraliziran, decentraliziran ali razpr§en na funkcionalni ali geografski podlagi.

7. »upravljavec« pomeni fizi€no ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali drugo telo, ki samo ali skupaj z
drugimi dolo¢a namene in sredstva obdelave; kadar namene in sredstva obdelave dolo¢a pravo Unije ali pravo
drzave €lanice, se lahko upravljavec ali posebna merila za njegovo imenovanje dolocijo s pravom Unije ali
pravom drzave Clanice.

- Upravljavec je SZ — Infrastruktura, d.o.o., ki sam ali skupaj z drugimi dolo&a namene in sredstva
obdelave osebnih podatkov.

8. »obdelovalec« pomeni fizino ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali drugo telo, ki obdeluje osebne
podatke v imenu in za raun upravljavca.

9. »uporabnik« pomeni fizi€no ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali drugo telo, ki so mu bili osebni podatki
razkriti, ne glede na to, ali je tretja oseba ali ne. Vendar pa se javni organi, ki lahko prejmejo osebne podatke
v okviru posamezne poizvedbe v skladu s pravom Unije ali pravom drzave €lanice, ne Stejejo za uporabnike;
obdelava teh podatkov s strani teh javnih organov poteka v skladu z veljavnimi pravili o varstvu podatkov
glede na namene obdelave.

10. »tretja oseba« pomenifizi¢no ali pravno osebo, javni organ, agencijo ali telo, ki ni posameznik, na katerega
se nanasajo osebni podatki, upravljavec, obdelovalec in osebe, ki so pooblaS€ene za obdelavo osebnih
podatkov pod neposrednim vodstvom upravljavca ali obdelovalca.

11. »privolitev posameznika, na katerega se nanasajo osebni podatki« pomeni vsako prostovoljno, izrecno,
informirano in nedvoumno izjavo volje posameznika, na katerega se nana$ajo osebni podatki, s katero z izjavo
ali jasnim pritrdilnim dejanjem izrazi soglasje z obdelavo osebnih podatkov, ki se nana$ajo nanj.

12. »krSitev varstva osebnih podatkov« pomeni krSitev varnosti, ki povzro€i nenamerno ali nezakonito
uniéenje, izgubo, spremembo, nepooblas€eno razkritie ali dostop do osebnih podatkov, ki so poslani,
shranjeni ali kako drugace obdelani.

13. »podjetje« pomeni fizi€no ali pravno osebo, ki opravlja gospodarsko dejavnost, ne glede na njeno pravno
obliko, vkljuéno s partnerstvi ali zdruzenii, ki redno opravljajo gospodarsko dejavnost.

14. »nadzorni organ« pomeni neodvisen javni organ, ki ga v skladu s &lenom 51. Uredbe ustanovi drzava
Clanica.

4. ¢len

Pogodbeni stranki se zavezujeta, da bosta pri izvajanju doloCil te pogodbe v celoti spoStovali dolocila
predpisov s podro&ja varstva osebnih podatkov, ne glede na to, ali se bosta z osebnimi podatki seznanili pri
neposrednem opravljanju storitev na lokaciji upravljavca ali obdelovalca, pri nadzoru izvajanja dolodil te
pogodbe, preko pisne dokumentacije ali na kakrSenkoli drug nagin.

Upravljavec in obdelovalec se obvezujeta zagotoviti, da katerakoli fizi€na oseba, ki deluje vimenu upravljavca
ali obdelovalca in ima dostop do osebnih podatkov, le-teh ne bo obdelala brez navodil upravljavca, razen e
to od nje zahtevajo predpisi s podrocja varstva osebnih podatkov ali drug predpis.
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PREDMET POGODBE

5. ¢len
S to pogodbo se obdelovalec zaveze upravljavcu, da bo zanj obdeloval osebne podatke v obsegu, ki je
potreben za zagotavljanje storitev, ki so predmet osnovne pogodbe/okvirnega sporazuma, oz. le v obsegu in
na nacin, dolo¢en v tej pogodbi, v skladu s to pogodbo, pisnimi navodili upravljavca in z morebitnimi dodatnimi

dokumentiranimi navodili upravljavca (npr. za uporabo strojne ali programske opreme) in bo pri tem v celoti
uposteval veljavne predpise s podrocja varstva osebnih podatkov.

Ce obdelovalec meni, da upravljavéeva navodila iz prej$njega odstavka krsijo dologila predpisov s podrogja
varstva osebnih podatkov, mora o tem nemudoma obvestiti upravljavca.

6. Clen

Osebni podatki, ki jih obdelovalec obdeluje za namen izvajanja storitev na podlagi osnovne
pogodbe/okvirnega sporazuma, se nahajajo v tistih upravljavéevih zbirkah/evidencah osebnih podatkov, ki jih
upravljavec opredeli v prilogi 2, ki je sestavni del te pogodbe. Osebni podatki se ne smejo obdelovati za noben
drug namen kot izkljuéno za namen izvajanja storitev, ki so predmet osnovne pogodbe/okvirnega sporazuma.
Obdelovalec obdeluje osebne podatke vimenu in za racun upravljavca in jih ne sme obdelovati za ra¢un tretjih
oseb, niti za svoj raun. V vsakem primeru obdeluje le toliko in le tiste vrste osebnih podatkov, kot je
sorazmerno glede na zakoniti namen obdelave.

Upravljavec pooblas€a obdelovalca za tista dejanja v zvezi s posamezno zbirko osebnih podatkov, ki so
opredeljena v tretjem stolpcu priloge 2 (Dovoljena obdelava osebnih podatkov). Kategorije oseb, na katere se
nanasajo osebni podatki, so opredeljene v drugem stolpcu priloge 2, ki je sestavni del te pogodbe.

OBVEZNOSTI OBDELOVALCA IN UPRAVLJAVCA

7. Clen
Postopki in ukrepi za zavarovanje osebnih podatkov morajo biti ustrezni glede na tveganja, ki jih predstavlja
obdelava in narava dolo¢enih osebnih podatkov. Za obdelavo osebnih podatkov s sredstvi informacijske
tehnologije je potrebno zagotoviti najvisjo stopnjo varstva.

Obdelovalec zagotavlja dostop do osebnih podatkov samo tistim zaposlenim oziroma osebam, ki zanj
opravljajo delo pod njegovim nadzorom (v nadaljevanju: zaposleni), katerih pravica dostopa do osebnih
podatkov izhaja iz narave njihovega dela in dodeljenih jim pooblastil za ta namen.

Pri dostopanju do osebnih podatkov in njihovi obdelavi mora obdelovalec zagotavljati ustrezne ukrepe in
kontrole za varovanje in zascito teh podatkov ter zlasti:
— kontrole fizi€nih dostopov in dostopov do podatkov, ki se nahajajo na elektronskih nosilcih in
informacijskih sistemih,
— zaklepanje prostorov, omar, raunalnikov,
— hranjenje nosilcev osebnih podatkov v varovanih prostorih,
— preprecitev vpogleda v osebne podatke vzdrzevalcem prostorov, strankam in drugim obiskovalcem
prostorov obdelovalca,
— preprecitev uporabe gesel osebam, ki jim geslo ni bilo neposredno dodeljeno oziroma za namen, ki
ni dolo€en s to pogodbo,
— omejitve iznosov podatkov s strani zaposlenih,
— kontroliranje kopij in izvozov podatkov,
— omejen, evidentiran in zavarovan prenos podatkov preko telekomunikacijskih omrezij,
— odvzem podatkov osebam, ki jim preneha pogodba pri obdelovalcu,
— stroga loCitev od podatkov morebitnih drugih upravljavcev.

8. Clen
Obdelovalec mora za obdelavo osebnih podatkov sprejeti in zagotoviti postopke in ukrepe za varstvo osebnih
podatkov, ki so smiselno enaki ali stroZji kot tisti navedeni v predpisih s podro&ja varstva osebnih podatkov in
v tej pogodbi.
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Obdelovalec je dolzan po prenehanju namena zaradi katerega pridobi osebne podatke, podatke vrniti
upravljavcu ali jih izbrisati, njihove morebitne kopije pa trajno uniciti. Roki hrambe osebnih podatkov po tej
pogodbi so usklajeni s Casom trajanja osnovne pogodbe.

Obdelovalec se zavezuje, da bo izvedel vse ukrepe in postopke varstva osebnih podatkov, dolo¢ene v tej
pogodbi in izjavlja, da:
— ima ustrezna sredstva za zagotovitev stalne zaupnosti osebnih podatkov, integriteto, razpoloZzljivost
in odpornost obdelovalnih sistemov in storitev in
— ima ustrezna sredstva, s katerimi lahko obnovi razpoloZljivost in dostop do osebnih podatkov v
primeru kakrSnegakoli fizicnega ali tehni¢nega incidenta.

9. ¢len
Obdelovalec mora omogoditi upravljavcu izvr§evanje nadzora nad izvajanjem postopkov in ukrepov varstva
in zavarovanja osebnih podatkov pri obdelovalcu ter drugih obveznosti obdelovalca v skladu s predpisi s
podrodja
varstva osebnih podatkov. Omenjeni nadzor bodo opravljale osebe, ki jih bo za to pooblastil upravljavec.

Obdelovalec je dolzan zagotoviti upravljavcu vse informacije, ki so potrebne kot dokazilo, da oba izpolnjujeta
obveznosti v zvezi s pogodbeno obdelavo podatkov. Prav tako mora obdelovalec upravljavcu na zahtevo
zagotoviti vse informacije potrebne za izvajanje nadzora in tudi sodelovati pri pregledu v okviru nadzora.

10. ¢len
V primeru, da upravljavec preko posrednega nadzora ali kako drugace ugotovi tveganje za varstvo osebnih
podatkov pri obdelovalcu, lahko upravljavec oz. oseba, ki jo ta pooblasti, izvede nadzor nad spostovanjem
dologil te pogodbe, tudi neposredno, obdelovalec pa mu mora to omogociti in mu dati na razpolago vse
potrebne informacije (v nadaljevanju: neposredni nadzor). Neposredni nadzor se izvaja v delovhem Casu
obdelovalca in naCeloma v njegovih prostorih.

Obdelovalec se zavezuije in je dolzan skrbeti, da sam ali osebe, ki delujejo vimenu in po njegovih pooblastilih
ali katerikoli podobdelovalec, ne bodo prenesli nobenega upravljavéevega osebnega podatka izven Evropske
unije. Upravljavec si v zvezi s tem pridrzuje pravico, da izvede vsa preverjanja, ki se mu zdijo potrebna za
zagotovitev skladnosti s to obdeloval€evo obveznostjo.

V primeru, da mora obdelovalec v okviru obdelave po tej pogodbi osebne podatke iznesti izven Evropske
unije, se zavezuje, da bo o tem prej obvestil upravljavca in pred prenosom izpolnil vse pogoje, ki jih mora v
zvezi s tem izpolniti v skladu s predpisi s podro¢ja varstva osebnih podatkov.

11. ¢len
V zvezi s krSitvami varstva osebnih podatkov se obdelovalec zavezuje, da bo nemudoma oz. brez
nepotrebnega odlasanja po tem, ko bo odkrita krSitev varstva osebnih podatkov, o tem obvestil upravljavca
po elektronski posti in sicer:
e vodjo Sektorja za informatiko in nove tehnologije, d.o.o..
e pooblad€enko za podrodje integritete in skladnosti poslovanja ter varstva osebnih podatkov.

Temu obvestilu bo dodal vso potrebno dokumentacijo, da bo upravljavcu omogocil, da bo ta lahko o krSitvi
obvestil pristojni nadzorni organ za varstvo osebnih podatkov v 72 urah po seznanitvi s krSitvijo.

V zvezi s pravicami posameznikov, na katere se nanasajo osebni podatki, se obdelovalec zavezuje, da se bo
odzval na vse upravljav€eve zahteve po informacijah, v pisni obliki in pravo€asno, v vsakem primeru pa
najkasneje v dveh delovnih dneh od prejema posamezne upravljav€eve zahteve oziroma v najkrajSem
moznem &asu, da bo tako upravljavcu omogodil, da se bo ta lahko:

— pravoCasno odzval na zahteve za uresni€evanje pravic posameznikov, na katere se nana$ajo osebni

podatki,
— izvajal analize ucinkov, ali
— se odzval na zahteve upravljav€evega nadzornega organa za varstvo osebnih podatkov.
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V kolikor bi katerikoli posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, vlozZil na obdelovalca zahtevo na
podlagi svojih pravic po Uredbi, se obdelovalec zavezuje to zahtevo takoj po prejemu poslati upravljavcu po
elektronski posti na naslov: .

12. Clen
Za skrbnika te pogodbe s strani obdelovalca se imenuje
Pooblas€ena oseba za varstvo podatkov s strani obdelovalca je

Za skrbnika te pogodbe s strani upravljavca se imenuje
Pooblas€ena oseba za varstvo podatkov s strani upravljavca je

PODOBDELOVACI

13. ¢len
Obdelovalec lahko za posamezna opravila v zvezi z obdelavo, ki je predmet te pogodbe, pooblasti
podobdelovalca, ki je registriran za opravljanje tak8ne dejavnosti in zagotavlja ustrezne ukrepe in postopke
za varovanje osebnih podatkov.

V kolikor je obdelovalec za obdelavo pooblastil podobdelovalca, njegove podatke navede v prilogi 1 »Seznam
podobdelovalcev s katerimi sodeluje obdelovalec, ki je sestavni del te pogodbe. Obdelovalec se zavezuje,
da za izvajanje del po tej pogodbi ne bo pooblastil nobenega drugega obdelovalca brez predhodnega
posebnega pisnega dovoljenja upravljavca.

Obdelovalec mora zagotoviti, da bo vsak podobdelovalec izpolnjeval obveznosti, ki izhajajo iz te pogodbe in
iz navodil upravljavca. Obdelovalec mora z vsakim podobdelovalcem skleniti pisno pogodbo o obdelavi
osebnih podatkov z vsebino, ki jo dolo€ajo predpisi s podro€ja varstva osebnih podatkov in je odgovoren, da
bo vsak podobdelovalec zagotavljal jamstva najmanj enakovredna tistim, ki so dolo¢ena v tej pogodbi.

Obdelovalec je v celoti odgovoren upravljavcu za kakrSnokoli neizpolnjevanje obveznosti v zvezi z obdelavo
in varstvom osebnih podatkov s strani svojih podobdelovalcev, kot da bi obdelavo opravil sam.

Obdelovalec se zavezuje obvestiti upravljavca o vseh lokacijah, ne glede na naravo, kjer se obdelujejo osebni
podatki po tej pogodbi.

Seznam lokacij obdelave na dan sklenitve te pogodbe in storitev ali del po tej pogodbi, zaupanih
podobdelovalcem, opredeli obdelovalec v prilogi 1, v stolpcu »lokacija podobdelave« Ta seznam mora
obdelovalec posodobiti in posredovati upravljavcu v primeru kakrSnekoli spremembe podatkov na seznamu v
roku 8 dni od spremembe.

ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

14. ¢len
Obdelovalec je dolzan pri izpolnjevanju te pogodbe ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja in odgovarja za
vso Skodo, ki nastane zaradi njegove krsitve te pogodbe tako nasproti upravljavca, kot tudi nasproti
posameznikom, na katere se podatki nanasajo.

Obdelovalec je seznanjen, da je odgovoren tudi za prekrSek zaradi obdelave osebnih podatkov v nasprotju s

to pogodbo ali s predpisi s podro¢ja varstva osebnih podatkov, kot tudi za kaznivo dejanje v primeru
nezakonite uporabe osebnih podatkov.
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Bistvene krsitev te pogodbe so zlasti:

— uporaba osebnih podatkov za racun tretjih oseb ali za lasten raCun, brez izrecne privolitve upravljavca
in posameznikov na katere se podatki nanasajo,

— razkritje osebnih podatkov nepooblas&enim osebam, pri Eemer se za razkritje Steje tudi nepooblascen
dostop, ki ga je omogocil obdelovalec oziroma oseba, ki je ravnala v njegovem imenu ali do katerega
je prislo zaradi opustitve dolznega nadzora nad dostopi do osebnih podatkov pri obdelovalcu,

— ¢&e po prenehanju tako osnovne pogodbe/okvirnega sporazuma kakor tudi te pogodbe ne unici
oziroma ne vrne upravljavcu vseh osebnih podatkov iz baz podatkov upravljavca, kot tudi vseh kopij
in nosilcev teh podatkov,

— &e po prenehanju tako osnovne pogodbe/okvirnega sporazuma kakor tudi te pogodbe oziroma po
dejanskem prenehanju opravljanja storitev za upravljavca, obdelovalec e naprej uporablja oziroma
ne vrne upravljavcu vseh osebnih podatkov iz baz podatkov upravljavca, kot tudi vseh kopij in nosilcev
teh podatkov,

— neizpolnjevanje obveznosti obdelovalca v skladu s predpisi s podrocja varstva osebnih podatkov.

Obdelovalec ne odgovarja za $kodo, ki je pri izpolnjevanju te pogodbe povzro&ena s strani upravljavca. Ce je
za nastalo Skodo ali otezitev polozaja obdelovalca kriv tudi upravljavec oziroma kdo drug, za katerega je
upravljavec odgovoren, se odSkodninska odgovornost obdelovalca temu sorazmerno zmanj$a. Obdelovalec
ne odgovarja za izgubo, posSkodbo, ali drugo obliko spremembe osebnih podatkov, do katere je prislo zaradi
visje sile. Za vi§jo silo se Stejejo nepredvideni in nepri¢akovani dogodki, ki nastopijo neodvisno od volje
pogodbenih strank in ki jih pogodbeni stranki nista mogli predvideti ob sklepanju pogodbe ter kakorkoli vplivajo
na izvedbo pogodbenih obveznosti. Obdelovalec je dolzan pisno obvestiti upravljavca o nastanku visje sile v
treh dneh po nastanku le-te oziroma v najkrajSem moznem roku.

VAROVANJE ZAUPNOSTI PODATKOV

15. ¢len
Obdelovalec se s podpisom te pogodbe zavezuje, da bo skrbel, da bodo zaposleni in drugi posamezniki, ki
opravljajo dela ali naloge obdelave osebnih podatkov, varovali zaupnost vseh podatkov, s katerimi se
seznanijo pri opravljanju njihovih del in nalog, za kar bo od njih pridobil pisno izjavo. Dolznost varovanja
zaupnosti osebnih podatkov te osebe obvezuje tudi po prenehanju zaposlitve oz. opravljanja del ali nalog
pogodbene obdelave. Te osebe morajo obdelovalcu prepustiti tudi vse nosilce oziroma zapise zaupnih
podatkov, ki so jih pridobile na kakr$enkoli nacin v asu opravljanja dela pri obdelovalcu.

16. Clen
Za zaupne se Stejejo podatki o poslovanju upravljavca, ki niso javno dostopni in za katere pogodbeni stranki
izvesta pri izpolnjevanju dolocil te pogodbe, npr. uporabljena delovna metodologija in orodja, finan&ni podatki
itd.

17. Clen
Obdelovalec lahko razkrije zaupne podatke samo tistim osebam, ki neposredno sodelujejo pri izvr§evanju te
pogodbe in so se zavezale k varovanju zaupnosti podatkov. Pri tem je potrebno s primernimi navodili in ukrepi
zagotoviti, da prejemniki zaupnih podatkov le-teh ne uporabijo v nasprotju z dolocili pogodbe.

Kot neupravieno razkritje zaupnih podatkov tretji osebi se Steje vsaka reprodukcija podatkov v ustni ali pisni
obliki, v celoti ali deloma, ali njihova distribucija nepooblasS¢eni osebi, ter vsaka druga oblika razkritja zaupnih
podatkov, pri éemer se za razkritje Steje tudi nepooblad€en dostop, ki ga je omogocil obdelovalec oziroma
oseba,

ki je ravnala v njegovem imenu ali do katerega je priSlo zaradi opustitve dolZnega nadzora nad dostopi do
osebnih podatkov pri obdelovalcu.

18. ¢len
Obdelovalec je dolzan varovati osebne podatke ter poslovno skrivnost tako v ¢asu izvrSevanja te pogodbe
kakor tudi po njeni izvrSitvi ali morebitni razvezi ali prenehaniju iz kakrSnegakoli razloga. Osebne podatke mora
varovati na nacin dolocen v tej pogodbi.

TRAJANJE POGODBE
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19. ¢len
Ta pogodba je sklenjena za Cas trajanja osnovne pogodbe in se uporablja za ¢as te pogodbe.

Vezano, oziroma na podlagi samega prenehanja ali odpovedi osnovne pogodbe isto¢asno nastopi tudi
prenehanje ali odpoved te pogodbe, brez obveznosti za upravljavca do obdelovalca.

20. ¢len
V primeru prenehanja oz. odpovedi osnovne pogodbe/okvirnega sporazuma mora obdelovalec nemudoma
prenehati obdelovati osebne podatke upravijavca in zagotoviti, da jih prenehajo obdelovati tudi morebitni
njegovi podobdelovalci. V primeru prenehanja oz. odpovedi osnovne pogodbe/okvirnega sporazuma oz. po
zaklju¢ku storitev obdelave po tej pogodbi mora obdelovalec v skladu z odlogitvijo upravljavca vse osebne
podatke upravljavcu takoj vrniti, morebitne kopije teh podatkov pa mora takoj uniciti in uni¢enje potrditi z
zapisnikom o uni€enju, ki ga posreduje upravljavcu takoj po uni¢enju.

21. ¢len
Ce obdelovalec ne ravna v skladu z doloéili te pogodbe o varstvu osebnih podatkov in zato obstaja nevarnost
unic¢enja, spremembe, izgube ali nepooblaséene obdelave osebnih podatkov, ga mora upravljavec, ko to
odkrije, na to opozoriti in mu dologiti primeren rok za odpravo nepravilnosti. Ce obdelovalec ne ravna v skladu
z upravljav€evo zahtevo, lahko upravljavec odstopi od te pogodbe in isto€asno od osnovne
pogodbe/okvirnega sporazuma brez odpovednega roka in zahteva povrnitev nastale Skode.

22. ¢len
V primeru prenehanja obdelovalca mora slednji upravljavcu nemudoma vrniti osebne podatke po tej pogodbi,
uni€iti morebitne izvode ali jih, ¢e tako dolo€a slovenska zakonodaja, predloziti drzavnemu organu, ki je
pristojen za kazenski pregon kaznivih dejanj, sodis€u ali drugim drzavnim organom.

V primeru spora med upravljavcem in obdelovalcem je le-ta dolzan osebne podatke, ki jih obdeluje na podlagi
te pogodbe, na podlagi upravljavéeve zahteve temu takoj vrniti. Morebitne kopije teh podatkov mora
obdelovalec takoj uni€iti ali jih posredovati drzavnemu organu, ki je v skladu z zakonom pristojen za odkrivanje
ali pregon kaznivih dejanj, sodis€u ali drugemu drzavnemu organu, ¢e tako dolo¢a zakon.

Obdelovalec potrdi uni¢enje podatkov po prejSnjih odstavkih tega ¢lena z zapisnikom, ki ga posreduje
upravljavcu takoj po uni¢enju.

KONCNE DOLOCBE
23. ¢len
Samo z aneksom, sklenjenim v pisni obliki, je mogoc€e spreminjati dolocila te pogodbe.

24, &len
Pogodbeni stranki se sporazumeta, da bosta morebitne spore iz te pogodbe reSevali sporazumno. Ce
sporazuma ne bo mogoce dosedi, je za reSevanje spora pristojno stvarno pristojno sodiS¢e v Ljubljani.

25. ¢len
Pogodba je sklenjena v dveh (2) enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en (1) izvod. Pogodba
zacne veljati in se uporabljati z dnem, ko jo podpiSeta obe pogodbeni stranki.

Ljubljana, dne ..................... Kraj, «coooveieiiiiene, dne........ooooi

Upravljavec: Obdelovalec:
SZ - Infrastruktura, d. 0. 0.

Matjaz Kranjc

direktor

Priloge:

- Priloga 1: Seznam podobdelovalcev s katerimi sodeluje obdelovalec

- Priloga 2: seznam evidenc in vrst osebnih podatkov, ki jih obdeluje pogodbeni obdelovalec ter pooblastil
za obdelavo, ki mu jih po tej pogodbi poveri upravljavec osebnih podatkov
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OBRAZEC 4:
Obrazec zavarovanje za resnost ponudbe po EPGP-758- VZOREC
Glava s podatki o garantu (zavarovalnici/banki)

Za: (vpiSe se upravi¢enca {j. izvajalca postopka javnega narocanja)
Datum: (vpiSe se datum izdaje)

VRSTA: garancija za resnost ponudbe

STEVILKA: (vpiSe se Stevilka zavarovanja)
GARANT: (vpiSe se ime in naslov zavarovalnice/banke v kraju izdaje)
NAROCNIK: (vpiSe se ime in naslov naroénika zavarovanja/garancije, tj. kandidata oziroma

ponudnika v postopku javnega naroCanja)
UPRAVICENEC: (vpiSe se izvajalca postopka javnega naro¢anja)

OSNOVNI POSEL : obveznost naro€nika zavarovanja/garancije iz njegove ponudbe, predlozene v postopku
javnega narocanja st. JNXXXX/2016 (interna oznaka ), zdne , katerega predmet je

ZNESEK IN VALUTA: (vpiSe se najvisji znesek s Stevilko in besedo in valuto)

LISTINE, KI JIH JE POLEG IZJAVE TREBA PRILOZITI ZAHTEVI ZA PLACILO IN SE IZRECNO
ZAHTEVAJO V SPODNJEM BESEDILU: (nobena/navede se listina)

JEZIK V ZAHTEVANIH LISTINAH: slovenski

OBLIKA PREDLOZITVE: v papirni obliki s priporo&eno posto ali katerokoli obliko hitre poste ali v elektronski
obliki po SWIFT sistemu na naslov (navede se SWIFT naslova garanta)

KRAJ PREDLOZITVE: (garant vpise naslov podruznice, kjer se opravi predloZitev papirnih listin, ali
elektronski naslov za predlozitev v elektronski obliki, kot na primer garantov SWIFT naslov. Ce kraj
predloZitve v tej rubriki ni naveden, se predloZitev opravi v kraju, kjer je garant izdal zavarovanje.)

DATUM VELJAVNOSTI: DD. MM. LL (vpiSe se datum, ki je naveden v razpisni dokumentaciji za
oddajo predmetnega javnega narocila)

STRANKA, KI JE DOLZNA PLACATI STROSKE: (vpiSe se ime naroénika zavarovanja, tj. kandidata
oziroma ponudnika v postopku javnega naroéanja)

Kot garant se s to zavarovanjem/garancijo nepreklicno zavezujemo, da bomo upravi¢encu izplacali katerikoli
znesek do viSine zneska zavarovanja/garancije, ko upravi¢enec predlozi ustrezno zahtevo za placilo v
zgoraj navedeni obliki predlozitve, podpisano s strani pooblaséenega (-ih) podpisnika (-ov), ter v vsakem
primeru skupaj z izjavo upravicenca, ki je bodisi vklju€ena v samo besedilo zahteve za placilo, bodisi na
lo€eni podpisani listini, ki je prilozena zahtevi za placilo ali se nanjo sklicuje, in v kateri je navedeno, v
kakSnem smislu naro&nik ni izpolnil svojih obveznosti iz osnovnega posla.

Zavarovanje/garancija se lahko unovéi iz naslednjih razlogov, ki morajo biti navedeni v izjavi upraviCenca
oziroma zahtevi za placilo:
1. naroCnik zavarovanja/garancije je umaknil ponudbo po poteku roka za prejem ponudb ali nedopustno
spremenil ponudbo v &asu njene veljavnosti; ali
2. izbrani naroCnik zavarovanja/garancije na poziv upravi¢enca ni podpisal pogodbe; ali
3. izbrani naro¢nik zavarovanja/garancije ni predlozil zavarovanja/garancije za dobro izvedbo
pogodbenih obveznosti v skladu s pogoji narocila.

Katerokoli zahtevo za placilo po tem zavarovanju moramo prejeti na datum veljavnosti zavarovanja ali pred
njim v zgoraj navedenem kraju predloZitve.
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Morebitne spore v zvezi s tem zavarovanjem resSuje stvarno pristojno sodi§¢e v Ljubljani po slovenskem
pravu.

Za to zavarovanje/garancijo veljajo Enotna Pravila za Garancije na Poziv (EPGP) revizija iz leta 2010,
izdana pri MTZ pod §t. 758.

garant
(Zig in podpis)
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OBRAZEC 4a:

Obrazec garancije za dobro izvedbo posla po EPGP-758 - VZOREC

Glava s podatki o garantu (banki) ali SWIFT klju¢

Za: (vpiSe se upravienca tj. narocnika javnega narocila)
Datum: (vpiSe se datum izdaje)

VRSTA GARANCIJE: Garancija za dobro izvedbo posla
STEVILKA GARANCIJE: (vpiSe se Stevilka garancije)
GARANT: (vpiSe se ime in naslov banke v kraju izdaje)

NAROCNIK GARANCIJE: (vpiSe se ime in naslov naro¢nika garancije, tj. v postopku javnega
naroCanja izbranega ponudnika)

UPRAVICENEC: (vpiSe se narocnika javnega narocila)
OSNOVNI POSEL: pogodba §t. z dne (vpiSe se pogodbo o izvedbi javnega narocila)
ZNESEK IN VALUTA GARANCIJE: (vpide se najvisji znesek s Stevilko in besedo in valuto)

LISTINE, KI JIH JE POLEG IZJAVE TREBA PRILOZITI ZAHTEVI ZA PLACILO IN SE IZRECNO
ZAHTEVAJO V SPODNJEM BESEDILU: (nobena/navede se listina)

JEZIK V ZAHTEVANIH LISTINAH: slovenski

OBLIKA PREDLOZITVE: v papirni obliki s priporo&eno posto ali katerokoli obliko hitre poste ali v elektronski
obliki po SWIFT sistemu na naslov (navede se SWIFT naslova garanta)

KRAJ PREDLOZITVE: (Garant vpise naslov podruznice, kjer se opravi predloZitev papirnih listin, ali
elektronski naslov za predlozitev v elektronski obliki, kot na primer garantov SWIFT naslov. Ce kraj
predlozitve v tej rubriki ni naveden, se predlozitev opravi v kraju, kjer je garant izdal garancijo.)

DATUM VELJAVNOSTI: (vpiSe se datum zapadlosti garancije)

STRANKA, Kl JE DOLZNA PLACATI STROSKE: (vpise se ime naroénika garancije, tj. v postopku
javnega naroCanja izbranega ponudnika)

Kot garant se s to garancijo nepreklicno zavezujemo, da bomo upravi¢encu izpla€ali katerikoli znesek do
vidine zneska garancije, ko upravi¢enec predloZi ustrezno zahtevo za placilo v zgoraj navedeni obliki
predloZitve, podpisano s strani pooblas&enega (-ih) podpisnika (-ov), ter v vsakem primeru skupaj z izjavo
upravicenca, Ki je bodisi vklju€ena v samo besedilo zahteve za placilo, bodisi na lo€eni podpisani listini, ki je
prilozena zahtevi za pladilo ali se nanjo sklicuje, in v kateri je navedeno, v kak3nem smislu naro&nik
garancije ni izpolnil svojih obveznosti iz oshovnega posla.

Katerokoli zahtevo za placilo po tej garanciji moramo prejeti na datum veljavnosti garancije ali pred njim v
zgoraj navedenem kraju predlozitve.
Morebitne spore v zvezi s to garancijo reSuje stvarno pristojno sodi§&e v Ljubljani po slovenskem pravu.

Za to garancijo veljajo Enotna Pravila za Garancije na Poziv (EPGP) revizija iz leta 2010, izdana pri MTZ
pod §t. 758.

garant
(zig in podpis
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OBRAZEC 5

PONUDNIK:

IZJAVA PONUDNIKA, DA NE NASTOPA S PODIZVAJALCI

V zvezi z javnim naroCilom »lzbor kadrovske agencije za posredovanje delovne sile 25 delavcev za
obdobje 2 let« pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo, da ne nastopamo s podizvajalci.

(OPOMBA: Izjava se izpolni le v primeru, da ponudnik ne nastopa s podizvajalci)

Kraj in datum: Podpis
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OBRAZEC 6

PONUDNIK:

PODATKI O PODIZVAJALCU

Naziv podizvajalca:

Naslov podizvajalca:

Kontaktna oseba:

Elektronski naslov kontaktne osebe:

Telefon:

Telefaks:

Identifikacijska Stevilka za DDV:

St. Transakcijskega raéuna:

Matic¢na Stevilka:

Stevilka vpisa v sodni register (t. viozka):

Odgovorna oseba za podpis pogodbe:

V skladu z dolocbo 5. odstavka 94. €lena ZJN-3 zahtevamo neposredno placilo s strani naro¢nika:

DA NE

(ustrezno obkrozi)

Kraj in datum: Zig: Podpis podizvajalca:
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OBRAZEC 7

PONUDNIK:

SOGLASJE PODIZVAJALCA

POIZVAJAIEC: ... e e

(naziv in naslov podizvajalca)

V zvezi z javnim naroCilom t...................... ..., »lzbor kadrovske agencije za posredovanje delovne sile
25 delavcev za obdobje 2 let« za potrebe SZ — Infrastruktura, d.o.o., dajemo soglasje, da naro¢nik namesto
glavnega izvajalca (dobavitelja) poravna naso terjatev do glavnega izvajalca (dobavitelja).

Kraj in datum: Zig: Podpis podizvajalca:

Opomba: Predmetno soglasje podizvajalca se predlozi v ponudbi v kolikor podizvajalec v skladu z
doloc¢bo 5. odstavka 94. ¢lena ZJN-3 zahteva neposredno placilo s strani naro€nika.
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OBRAZEC 8

PONUDNIK:

SEZNAM PODIZVAJALCEV

Predmet javnega narocila: »lzbor kadrovske agencije za posredovanje delovne sile 25 delavcev za

obdobje 2 let«

Naziv in naslov podizvajalca

Vrsta del oz. vsak del javhega
narocila, ki ga bo izvedel

Vrednost (v EUR z DDV) in delez (v
%):

Kraj in datum:

Zig: Podpis ponudnika:
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OBRAZEC 9

»lzbor kadrovske agencije za posredovanje delovne sile 25 delavcev za obdobje 2 let«

Predmet javnega narocila: »lzbor kadrovske agencije za posredovanje delovne sile 25 delavcev za

obdobje 2 let«

REFERENCNA LISTA PONUDNIKA

Ponudniki morajo izpolniti spodaj navedeni obrazec, h kateremu priloZijo pisno potrdilo referenc z zigom in

podpisom naro¢nika kot dokaz, da izpolnjujejo zahteve iz to¢ke 5.1.2.3.

Ponudnik mora navesti podatke, iz katerih bo razvidno, da je v zadnijih treh (3) letih pred dnevom objave tega
javnega narocila vsaj za dva (2) razlicna referenénega naro¢nika, vsaj 24 mesecev nepretrgano kvalitetno in
v skladu s pogodbenimi dologili, zagotavljal in posredoval najmanj 20 delavcev (vsakemu referenénemu
naro¢niku najmanj 20).

Naroénik in kontaktna ;
oseba naroénika (ime, Dela, ki so jih Stevilo .
- . ; o : . Datum opravljene
Reference | priimek in elektronski opravljali napoteni napotenih ;
b storitve (od - do)
naslov) za preverbo delavci delavcev
reference
1
2
3
4

K temu obrazcu, se kot dokaz prilozi pisno potrdilo naro¢nika (priloga tega obrazca), kateremu je

ponudnik v zadnjih 3 (treh) letih, pred dnevom objave tega javhega narocila posredoval delovno silo.

Pooblaséen za podpis v imenu ponudnika:

Datum:

Zig
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Priloga 1l k obrazcu 9
REFERENCNO POTRDILO S STRANI POSAMEZNIH NAROCNIKOV

Naro¢nikova zahteva za referenco: Ponudnik mora v ponudbi izkazati, da je v zadnjih treh (3) letih pred
rokom za oddajo ponudb,

- vsaj za dva (2) razli¢na referen¢nega naroCnika,

- vsaj 24 mesecev nepretrgano

kvalitetno in v skladu s pogodbenimi dolocili, zagotavljal in posredoval najmanj 20 delavcev (vsakemu
referenénemu naro&niku najmanj 7).
Za potrebe javnega narocila »lzbor kadrovske agencije za posredovanje delovne sile 25 delavcev za
obdobje 2 let« potrjujemo zgoraj navedene podatke

Naziv in naslov naro€nika
(izdajatelja

reference):

Kontaktna oseba naro&nika
(izdajatelja reference); ime,
priimek, telefonska Stevilka, e-
posta:

Naziv in naslov izvajalca
referencnih storitev (ponudnik v
predmetnem javnem naro€ilu):

Opis storitve:

Cas realizacije (od mesec/leto do
mesec/leto)

St. napotenih delavcev v zgoraj
navedenem obdobju

Dela, ki so jih opravljali napoteni
delavci v zgoraj navedenem
obdobiju:

Datum in §t. pogodbe/narodilnice
vezane na predmetno storitev:

in izjavljamo, da je zgoraj navedeni izvajalec referen¢nih del (ponudnik v predmetnem javnem narodcilu)
predmetno storitev izvedel kakovostno, v dogovorjenih rokih in v skladu s pogodbenimi obveznostmi, ter da
proti njemu nismo uveljavljali jamé&evalnih zahtevkov in prosti njemu nimamo odprtih drugih zahtevkov iz
naslova referennega posla.

Pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo, da so navedeni podatki o referen¢nih delih resni¢ni. Na
podlagi poziva bomo naro&niku v zahtevanem roku predloZili dodatna dokazila o uspesni izvedbi navedenih
referencnih del oziroma uspesno izvedenih poslov ponudnika.

Izjavljamo da smo javni / zasebni naroénik (Ustrezno obkrozite)

Opomba: Obrazca ne podpiSe ponudnik, temvec izdajatelj reference. V primeru ve€ referenc se obrazec

razmnozi.

Kraj in datum: Zig: Naziv:

/ime in priimek ter podpis izdajatelja reference/
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OBRAZEC 10: KADROVSKA SPOSOBNOST PONUDNIKA

IME IN NASLOV PONUDNIKA

Datum:
Ponudba st.:

SZ - Infrastruktura, d.o.o.
Kolodvorska 11, 1000 Ljubljana

Predmet narocila: »lzbor kadrovske agencije za posredovanje delovne sile 25 delavcev za obdobje 2
let«

PODATKI O KADRU
Ponudnik je dolzan navesti ime in priimek kadra, ki bo sodeloval pri izvajanju pogodbe in ki izpolnjuje

kadrovske pogoje, dolo€ene v »Pogoji za sodelovanje« tocka 5.1.2.4. iz te razpisne dokumentacije.

ZAPOSLENI 1:

Ime in priimek

Delovno mesto

Funkcija pri izvedbi javnega
narocila

Naziv in naslov delodajalca

Kontaktna oseba delodajalca in
kontaktna Stevilka

ZAPOSLENI 2:
Ime in priimek

Delovno mesto

Funkcija pri izvedbi javnega
narocila

Naziv in naslov delodajalca

Kontaktna oseba delodajalca in
kontaktna Stevilka

Narocnik si pridruZuje pravico preveriti resni¢nost navedb glede navedenih podatkov o kadru oz. zahtevati
dodatna dokazila v zvezi z dokazovanjem izpolnjevanja pogojev kadrovske sposobnosti dolo¢enih v tej
razpisni dokumentaciji.

Kraj in datum: Zig: Podpis ponudnika:
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OBRAZEC 11
SPLOSNE IN TEHNICNE ZAHTEVE

Ime in naslov ponudnika

Stevilka ponudbe:
Datum:

SZ - Infrastruktura, d.o.o.
Kolodvorska 11
1000 Ljubljana

Predmet narocila: »Izbor kadrovske agencije za posredovanje delovne sile 25 delavcev za obdobje 2
let«

1. SPLOSNO

Predmet javnega narocila je izbor agencije, ki bo v obdobju 2 let naro¢niku posredovala 25 delavcev -
progarjev.

Naro¢nik od ponudnikov kasneje izvajalcev zahteva:

» da je izvajalec gospodarska druzba, ki je vpisana v Register domacih pravnih in fiziénih oseb za
opravljanje dejavnosti zagotavljanja delavcev drugemu delodajalcu, ki ga vodi Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti, - da se izvajalec zavezuije,

» da bo izvajalec ves Cas trajanja pogodbe vpisan v register/evidenco domacih/tujih pravnih in fizi¢nih
oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku. Izvajalec je o neizpolnjevanju
navedenega pogoja nemudoma dolzan pisno obvestiti naro¢nika.

» da izvajalec skladno z drugim odstavkom 59. ¢lena ZDR-1 ne sme napotiti delavcev na delo k
naroCniku, naro¢nik pa ne sme uporabljati dela napotenih delavcev:

e v primerih, ko bi $lo za nadomes$canje pri uporabniku zaposlenih delavcev, ki stavkajo,

e v primerih, ko je uporabnik v predhodnem obdobju 12 mesecev odpovedal pogodbe o
zaposlitvi ve€jemu Stevilu pri njem zaposlenih delavcev,

e v primerih, ko gre za delovna mesta, pri katerih iz ocene tveganja uporabnika izhaja, da
so delavci, ki opravijajo delo na teh delovnih mestih, izpostavljeni nevarnostim in
tveganjem, zaradi katerih se dolo€ajo ukrepi zmanjSevanja oziroma omejevanja ¢asovne
izpostavljenosti, ter

e v drugih primerih, ki se lahko dolo€ijo s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti, ¢e
zagotavljajo vecje varstvo delavcev ali jih narekujejo zahteve varnosti in zdravja delavcev.

Izvajalec bo naro&niku tekom trajanja pogodbe zagotavljal zahtevano Stevilo napotenih delavcev za izvajanje
del v okviru delovnega procesa narocnika.

Naroc¢nik bo v obdobju veljavnosti pogodbe zaposloval le tako Stevilo napotenih delavceyv, ki jih bo dejansko
potreboval za izvrSitev nalog in za katera bo imel zagotovljena finan€na sredstva.

Izvajalec bo storitve obraCunaval v skladu s ponudbo, ki bo sestavni del pogodbe.

Cena, ki jo uporabnik (naro¢nik) placa delodajalcu (izvajalcu) predstavlja vrednost dejansko opravljenih
storitev (opravljenih ur napotenih delavcev s strani delodajalca), in sicer:

- dejanski stroSek dela posameznega napotenega delavca

- provizije izvajalca/delodajalca za vsakega napotenega delavca.
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Dejanski stroSki posameznega napotenega delavca sestavljajo predvsem naslednji stroSki oziroma
nadomestila:
— bruto plaga napotenega delavca (osnovna mesec€na placa in dodatki ter druga izplacila skladno z
ZDR-1 in z dologili kolektivne pogodbe, ki zavezuje naro¢nika, ki pripadajo delavcu glede na
dejansko opravljeno delo, kar vklju€uje tudi nadomestila za vse upravi¢ene odsotnosti delavca z
dela (npr. letni dopust, dela prosti dnevi, ki so dolo¢eni z zakonom, bolniSka odsotnost);
— dodatek na delovno dobo;
— prispevki delodajalca na bruto placo;
— povradilo stroskov v zvezi z delom;
— regres za letni dopust;
— stroSek zdravstvenega pregleda;
— morebitna enkratna izpladila delavcem (npr. poslovna uspesnost).

Plada napotenega delavca in dodatki k pla¢i morajo biti usklajeni z veljavnimi delovno pravnimi predpisi,
kolektivno pogodbo in sploSnimi akti, ki zavezujejo naroc¢nika.

Osnova za obracun opravljenih ur izvajalca je mesec¢ni poimenski zbir delovnih ur napotenih delavcev, ki je
delodajalcu (izvajalcu) posredovan s strani kadrovske sluzbe uporabnika (naro€nika). Na osnovi ustrezno
evidentirane meseCne prisotnosti za vsakega napotenega delavca na delu pri naro¢niku, bo izvajalec
obracunal placo.

Uporabnik (naro¢nik) bo najkasneje do 5. koledarskega dneva v teko€em mesecu za preteklo mesec
delodajalcu (izvajalcu) posredoval specifikacijo iz prejSnjega odstavka.

Priloga obraduna je mese¢no porocilo, ki zajema podrobno specifikacijo za vsakega napotenega delavca
posebej (ki za vsakega napotenega delavca vsebuje: Stevilo dejansko opravljenih ur, naziv delovnega mesta,
viSina urne postavke, visina vseh ostalih obracunanih postavk).

Uporabnik (narocnik) prejeti racun v roku 8 dni od prejema bodisi potrdi ali ga v istem roku zavrne. Uporabnik
(narognika) bo tako obra€unane in z njegove strani potriene obracune izpla€al delodajalcu (izvajalcu) v skladu
s placilnimi pogoji, dogovorjenimi v tej pogodbi.

Delodajalec (izvajalec) je dolzan mesec¢no, preko obracuna in izplaila pla€, napotenim delavcem skladno s
specifikacijo izpla€ati obracunano placo najkasneje do 18. dneva v koledarskem mesecu.

Uporabnik (naroc¢nik) ima pravico od delodajalca zahtevati vso dokumentacijo in primerna dokazila, ki se
nana$ajo na izpolnjevanje vseh obveznosti v razmerju do napotenih delavcev iz naslova delovnega razmerja
kot tudi do drzavnih organov oz. nosilcev javnih pooblastil. Prav tako ima uporabnik (naro¢nik) pravico od
delodajalca (ponudnika) zahtevati predlozitev vseh evidenc, ki jih je delodajalec (ponudnik) dolzan za
napotene delavce voditi skladno z zakonodajo.

Uporabnik je skladno s Sestim odstavkom 62. lena ZDR-1 za izplag€ilo pla¢ in drugih prejemkov iz delovnega
razmerja delavcu za obdobje, ko je delavec pri njem opravljal delo, subsidiarno odgovoren.

Izvajalec se zavezuje v celotnem obdobju veljavnost pogodbe zagotavljati napotene delavce za delo pri
naro¢niku, glede na izkazane potrebe naro¢nika.

Izvajanje del bo potekalo ob upostevaniju plana dela naro¢nika za vsakega napotenega delavca.

Napoteni delavci bodo prihajali na delo glede na potrebe naro¢nika in v urah, kot jih bo glede na potrebe
dolocil naro¢nik.

Izvajalec se zavezuje v €asu trajanja pogodbe zagotavljati delovno silo za naro€nika na lokacijah, kot jih doloci
naro¢nik .

Vse aktivnosti, ki so potrebne za zaposlitev delavca in za napotitev delavca na delo k naro¢niku, izvede
izvajalec.

Delavec bo v delovnem razmerju pri izvajalcu, delo pa bo opravljal pri uporabniku po njegovih navodilih in pod
njegovim nadzorom.
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Cas trajanja najema delavca se lahko spremeni le z dogovorom pogodbenih strank, ki mora biti sklenjen v
pisni obliki.

V primeru pred€asne odpovedi najema delavca s strani naro€nika je naro¢nik dolzan izvajalcu pisno pojasniti,
obrazloziti in utemeljiti odpovedni razlog po ZDR-1.

2. ZAHTEVE NAROCNIKA

Ponudniki morajo pri izvajanju tega javnega narocila v celoti upostevati vse doloc¢be Zakona o urejanju trga
dela, Zakona o delovnih razmerjih, Pravilnika za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev
uporabniku ter druge kogentne predpise, ki se nanasajo na opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev
uporabniku.

Z oddajo ponudbe ponudnik izjavlja, da je pridobil dovoljenje in je vpisan v Register domacih pravnih in fizi€nih
oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku pri MDDSZ ali v evidenco tujih pravnih
in fizi€nih oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku, na podlagi ¢esar lahko
opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev uporabniku na obmocju Republike Slovenije, in sicer za
drzavljane Republike Slovenije, in tujce, kiimajo osebno delovno dovoljenje ali imajo prost dostop na slovenski
trg dela v skladu z zakonom, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev.

Z oddajo ponudbe ponudnik izjavlja, da izpolnjuje pravila in minimalne standarde uresniCevanja
delovnopravnih upravi¢enj napotenih delavcev pri uporabniku, ki so naslednje: - uporabnik in delavec morata
v Casu opravljanja dela delavca pri uporabniku glede pravic in obveznosti upostevati dolocbe zakona,
kolektivnih pogodb, ki zavezujejo uporabnika, oziroma splosnih aktov uporabnika; - pravica napotenih
delavcev do uporabe ugodnosti, ki jih uporabnik zagotavlja svojim delavcem v zvezi z zaposlitvijo; - seznanitev
napotenih delavcev z vsemi veljavnimi sploSnimi akti delodajalca. V ta namen morajo biti sploSni akti
delodajalca vedno na razpolago na dostopnem mestu, na katerem se lahko delavci brez nadzora seznanijo z
njihovo vsebino; - pisna seznanitev napotenih delavcev o prostih delih oziroma o javni objavi prostih del na
pri delodajalcu obi¢ajen nacin (npr. na doloéenem oglasnem mestu v poslovnih prostorih delodajalca ali z
uporabo informacijske tehnologije)

3. OBVEZNOSTI NAROCNIKA

Naroc¢nik bo izvajalcu posredoval naslednje podatke:
- opis delovnega mesta in vseh pogojev za opravljanje dela;
- oceno tveganja za nastanek poskodb in zdravstvenih okvar za delovno mesto;
- tarifni razred delovnega mesta;
- izhodi$éno placo ter dodatke v skladu z veljavno kolektivno pogodbo za delovno mesto;
- predvideni €as potrebe po delu delavca na delovhem mestu.

Naro¢nik se obvezuje, da:

- bo napotene delavce uporabil za opravljanje dejavnosti uporabnika, pod pogoji iz te pogodbe;

- boizvajalca pred zatetkom dela napotenega delavca obvestil o pogojih za opravljanje dela;

- bo napotene delavce uvedel v delo;

- da bo napotenim delavcem nudil vsa potrebna delovna sredstva ter osebno varovalno opremo na
lastne stroske;

- tekocle obves&cal izvajalca (delodajalca) o vseh spremembah in novo nastalih okoliS€inah, ki bi lahko
vplivale na izvajanje te pogodbe.

- pred prevzemom delavca na delo podati izvajalcu izjavo o varnosti z oceno tveganja za delovno
mesto, ki je osnova za napotitev delavca na predhodni zdravniski pregled;

- upostevati vse zavezujoCe predpise s podrocCja varnosti in zdravja pri delu;

- voditi predpisane evidence, ki urejajo varnost in zdravje pri delu;
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pred namestitvijo napotenega delavca na delovno mesto preveriti identiteto delavca, ugotoviti
skladnost zdravniSkega spri€evala s parametri delovhega mesta, mu posredovati vse informacije, ki
se nanasajo na aktivnosti, ki jih bo izvajal napoteni delavec, mu zagotoviti izobrazevanje o varstvu pri
delu in ga seznaniti z vsemi zdravstvenimi in varnostnimi tveganji ter nevarnostmi pri delu, na katerega
je napoten, ter ga pouciti o uporabi delovnih sredstev, povezanih z delom;

zagotavljati vse predpisane ukrepe in aktivnosti zdravja oziroma varstva pri delu, zas¢itna sredstva in
drugo, kakor jih zagotavlja za delavce, ki so pri njem zaposleni;

v primeru, da se napoteni delavec poskoduje, primerno izvesti ustrezne ukrepe za nadaljnje
zavarovanje zdravja napotenega delavca, Ce je potrebno dodatno zavarovati delovno mesto in
dokazila o vzroku delovne nesreCe ter o tem nemudoma obvestiti izvajalca ter mu posredovati
zapisnik o nesredi.

Delavca lahko na predhodni zdravniski pregled napoti naro¢nik ali-izvajalee, pri Cemer krije stroske pregleda
naronik.

Naroc¢nik je odgovoren za spostovanje doloCb zakonov, kolektivne pogodbe ter splosnih aktov naro€nika o
varovanju zdravja pri delu ter o delovnem €asu, odmorih in pocitkih delavca.

Narocnik je dolzan napotenemu delavcu zagotavljati vse aktivnosti izobraZevanja in pou€evanja, kar med
drugim vklju€uje tudi preizkus znanja iz varstva pri delu.

4. OBVEZNOSTI IZVAJALCA

V zvezi z izvajanjem storitev se izvajalec (delodajalec) obvezuje, da bo:

storitve opravljal pravilno, kvalitetno, v skladu z navodili naro¢nika, veljavno zakonodajo;
napotenemu delavcu izplacal ustrezno pladilo glede na dostavljene podatke naroCnika in sicer
najkasneje do 18. v mesecu za pretekli mesec v skladu z veljavno zakonodajo;

omogodil naro¢niku nadzor nad izvajanjem storitve, ki je predmet te pogodbe;

vodil evidenco v skladu z Zakonom o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti (Uradni list RS,
§t. 40/06);

na zahtevo naro¢nika v roku 8 (osem) koledarskih dni zamenjal napotenega delavca, v kolikor bo za
to na strani naro¢nika obstajal upravi¢en razlog (npr. nepravocasno ali nevestno opravljanje dela,
nespostovanje navodil naroCnika (uporabnika) in/ali nadrejenih delavcev naroénika, povzro&anje
konfliktov pri oz. med delavci, ki bi slabo vplivali na kvalitetno izvajanje delovnih procesov pri
naro¢niku (uporabniku), ipd.);

vsakega napotenega delavca pisno obvestil o pogojih dela pri naro¢niku in pravicah ter obveznostih,
ki so neposredno vezane na opravljanje dela;

pred nastopom dela napotenega delavca kadrovski sluzbi naroCnika predlozil fotokopije celotne
dokumentacije v skladu z zakonodajo, originale pa na zahtevo naro&nika predloZil na vpogled
(pogodba o zaposlitvi, potrdilo o zdravniSkem pregledu, dokazilo o zdravstvenem in socialnem
zavarovanju (M2 obrazec), nezgodno zavarovanije,

naro¢niku na njegovo zahtevo posredoval dokazilo o plaganih davkih in prispevkih iz naslova pravic
delavca za delavce, napotene na delo k naro¢niku,

v primeru zamenjave napotenega delavca o nastopu drugega napotenega delavca naro¢nika pisno
obvestil vsaj 5 (pet) koledarskih dni pred nastopom dela,

v primeru bolniSke odsotnosti napotenega delavca Se isti dan pisno obvestil naro¢nika,

zagotovil, da bo najeti delavec zaposlen skladno z zakonodajo ter bo v pravicah izenacen z rednim
delavcem, ki je zaposlen pri naro¢niku (uporabniku).

Izvajalec je dolzan takoj pisno opozoriti naroCnika na okolid€ine, ki bi oteZile ali onemogodile kakovostno in
pravilno izvedbo storitve.

5. VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
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Ponudnik se zavezuje, da bo pri izvajanju predmeta javnega naro€ila v celoti spoStoval dolodila, ki urejajo
podrod&je varstva osebnih podatkov.

Po prenehanju pogodbenega razmerja bo uporabnik vse posredovane osebne podatke nemudoma
posredoval delodajalcu.

6. Zakonodaja

Ponudnik mora pri pripravi ponudbe upostevati vso veljavno zakonodajo, ki ureja predmet javnega narocila.

Priloga:
- Opis delovnega mesta progar

Kraj in datum: Zig: Podpis ponudnika:
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Priloga:
Opis delovnega mesta
ORGANIZACIISKA ENOTA/DELOVNO Sluzba za gradbeno dejavnost Pisarna Ljubljana
PODROCJE (10 na lokaciji vzdrzevanja Ljubljana Zalog / 15 na
lokaciji vzdrzevanja Kranj)
OPIS DELOVNEGA MESTA: Progar

Sifra delovnega mesta:

Tarifni razred: 1.

Delovni ¢as: Polni delovni €as: 40 ur na teden (razporeditev
skladno z akti delodajalca)

Drugo:

Opis delovnega mesta:

- Progovzdrzevalno fizicno delo, ro€no prenasanje, nakladanje in razkladanje drobnotirnega materiala,
pragov, tirnic na tirna in cestna vozila, urejanje tirne Sirine, izmenjava zel. pragov, tirnic, ¢is€enje
pobodij, jarkov, koSnja trave

-izvajanje del pri vzdrZzevanju proge in objektov

-druga dela po odredbi nadrejenega, ki so tehnolosko in funkcionalno povezana z vzdrzevanjem prog

USPOSOBLJENOST ZA DELO

Zahtevana Solska izobrazba

. stopnja strokovne izobrazbe [I. Osnovna Sola in izobrazevanje manj kot 2
leti

Zahtevane delovne izkus$nje

Delovne izku$nje: 6 mesecev

Poskusno delo:

Zahtevana dodatna znanja:
Druga potrebna dodatna znanja/druge zmoznosti /lkompetence oz. drugi pogoji za
zasedbo:

e opravljeno usposabljanje iz varstva in zdravja pri delu;

e izpolnjevanje zdravstvenih pogojev

e razumevanje slovenskega jezika

Zazelena dodatna znanja:
e voznidki izpit B kategorije

ODGOVORNOSTI IN OBVEZNOSTI

e odgovoren za lastno delo,

e odgovoren za delovna sredstva in predmete (materialna odgovornost ob
ugotovitvi poSkodovanja ali uni¢enja le-teh zaradi malomarnosti ali
namenoma)
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